
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 

อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 
 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

...................................................... 
 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 

พบว่ามีผลคะแนน 95.86 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่                       98.56 คะแนน  จากผลคะแนนในแบบวัด IITซึ่งเป็นการประเมินผลการ
รับรู ้ของบุคลากรภายใน มีประเด็นที ่ต ้องดำเนินการ
ปรับปรุง แก้ไข เล็กน้อยดังนี้ 
1.การใช้ทรัพย์สินของราชการ พบว่าบุคลากรภายใน 
บุคลากรภายนอกหรือเอกชน มีการนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง  รวมทั้ง
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
2.การใช้งบประมาณพบว่าบุคลากรยังขาดความรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รวมทั้งการจัดซื้อจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุต้องมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3.การใช้อำนาจ ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าทีจ่ากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
 

2.การใช้งบประมาณ                     97.09 คะแนน 

3.การใช้อำนาจ                           97.76 คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ          95.51 คะแนน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต            97.95 คะแนน 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน              97.59  คะแนน จากผลคะแนนในแบบวัด EITซึ่งเป็นการประเมินผลการ
รับรู้ของผู้รับบริการภายนอก มีประเด็นที่ต้องดำเนินการ
ปรับปรุง แก้ไข ดังนี้ 
๑.การปรับปรุงการทำงาน เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น เพ่ิม
การปรับปรุงวิธ ีการและขั ้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น 

2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร            94.63   คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน             94.47   คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(OIT) 

1.การเปิดเผยข้อมูล                       89.92 คะแนน  จากผลคะแนนในแบบว ัด OIT การเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะพบว่ามีประเด็นทีต้องให้ความสำคัญเพิ่มเติม
ดังนี้ 
-ต้องแสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน ควรแสดงตำแหน่งที่สำคัญและแบ่งส่วนงาน
ภายในครอบคลุมทั ้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ 
-ต้องสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานและมีข้อมูล
รายละเอ ียดผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างโดยเป้ นข ้อมูล ใน
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 
-ขาดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีที่รับการประเมิน 
-การป้องกันการทุจริตต้องรักษาระดับไว้ 
 

2.การป้องกันการทุจริต                   100 คะแนน 
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2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

        จากการประชุมขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม เมื่อวันที่ 14  มกราคม 2565 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแหลมสอม ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การตดิตามผล 

1.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- ป ร ะ ช ุ ม ใ ห ้ ค ว า ม รู้
บุคลากรในขั ้นตอนและ
วิธ ีการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ 
-จ ัดทำทะเบียนคุมการ
ก า ร ข อ อ น ุ ญ า ต น ำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้ 

กองคลัง ม ก ร า ค ม  ถึ ง 
กุมภาพันธ์ 2565 

รายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
เมษายน 2565 

2การใช้งบประมาณ -ส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
เข้าอบรมของสถาบันฯ. 
-จ ัดทำมาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้จ่ายงบประมาณ 
- เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ที่
เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ ให้
บ ุคลากรและประชาชน
ทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

มกราคม ถึง มีนาคม 
2565 

รายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
เมษายน 2565 

3.การมอบหมาย
งานตามตำแหน่ ง
หน้าที่ 

-จัดประชุมพนักงานและ
ออกคำสั ่งตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งงาน 

สำนักปลัด ม ก ร า ค ม  ถึ ง 
กุมภาพันธ์ 2565 

รายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
เมษายน 2565 

4 . จ ั ด ท ำ แ ผ น ผั ง
แ ส ด ง ข ั ้ น ต อ น
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ให้บริการประชาชน
แ ล ะ ร ะ บุ
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงาน

- จ ั ดท ำแผนผ ั ง แ ส ด ง
ข ั ้ น ต อ น ร ะ ย ะ เ ว ล า
ให้บริการประชาชนและ
ระบ ุผ ู ้ ร ับผ ิดชอบงาน
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ใ น ทุ ก
กระบวนงาน 

สำนักปลัด มกราคม ถึง มีนาคม 
2565 

รายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
เมษายน 2565 



ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ทุ ก
กระบวนงาน 

-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบผ่าน
ช ่องทางท ี ่หลากหลาย 
เช ่น เว ็บไซต์ ส ื ่อส ังคม
ออนไลน์ บอร์ด ฯลฯ 

5.เผยแพร่ผลงาน
และข ้อม ูลท ี ่ เป็น
ป ร ะ โ ย ช น ์ กั บ
สาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของ อบต.และสื่อ
ออนไลน์ 

-จ ั ด ให ้ม ี การ เผยแพร่
ผลงานและข้อมูลที ่เป็น
ปัจจุบันแก่สาธารณชนใน
ช ่องทางท ี ่หลากหลาย 
เ ช ่ น  ท า ง ส ื ่ อ ส ั ง ค ม
ออนไลน์  เสียงตามสาย 
จัดนิทรรศการฯลฯ. 

สำนักปลัด มกราคม -กันยายน 
2565 

รายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
เมษายน 2565 

6.หน่วยงานนำผล
จากการตรวจสอบ
ภายในมาปรับปรุง
การทำงาน 

นำผลจากการประเมิน
ความเส ี ่ยงของทุกส่วน
ราชการมาวิเคราะห์และ
กำหนดแนวทางในการ
พ ั ฒ น า ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ทำงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ. 

มกราคม -กันยายน 
2565 

รายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
เมษายน 2565 

7.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เ พ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประส ิทธ ิภาพการ
ทำงาน 

-จัดอบรมผู้บริหารพร้อม
พนักงาน โดยแยกเป็น
กิจกรรม ดังนี้ 
1 . ก ิ จ ก ร ร ม อบรม ให้
ค ว า ม ร ู ้  ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
2 . ก ิ จ ก ร ร ม อบรม ให้
ความรู้ สร้างความโปร่งใส
ไร้ทุจริต 
3.ก ิ จกรรมให ้ความรู้
เพื่อให้ข้าราชการปฏิบัติ
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ นั ย
ข้าราชการ 
4 . ก ิ จ ก ร ร ม อบรม ให้
ความร ู ้  ร ะ เบ ี ยบ  ข้ อ
กฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง 

สำนักปลัด มกราคม -กันยายน 
2565 

อยุ ่ระหว่างการ
ดำเนินการเสนอ
โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื อ
เตรียมการอบรม 

 

 



 

 

 

 

 

 


