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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 4 ป  

(พ.ศ.2561 – 2564) 
********************************  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิ
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได
แถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป  ซ่ึงยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลแหลม
สอม จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมตอไป องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมจึง
ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 4 ป (พ.ศ.2561 – 
2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
  

             ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560       
 

                               
         (นายประสาร  แกวพิทักษ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 
 



 

คํานํา  
จากสถานการณการทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ี

ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมา สูการ

ปฏิบัติ จึงมีการริเร่ิมแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริต

ท่ีประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ

จากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศ

ท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติ

ตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสู

การเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอ

การทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี

และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวน
ตําบลแหลมสอม จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทาง
ในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมตอไป  
  

องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

อําเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ  

เร่ือง                           หนา  

สวนท่ี 1 บทนํา        ๑-๒ 

หลักการและเหตุผล                          ๓-๔ 

วัตถุประสงค และเปาหมาย       ๔-๕   

ประโยชนของการจัดทําแผน                                ๕-๖  

       

 

สวนท่ี  2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

มิติท่ี 1   การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต     ๗    

มิติท่ี 2   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต    ๘-๙     

มิติท่ี 3   การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน   ๑๐    

         มิติท่ี 4   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ   ๑๑    

  การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    

   

สวนท่ี  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

          

มิติท่ี  1  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   ๑๒-๓๐  

          มิติท่ี  2  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      ๓๑-๕๔ 

          มิติท่ี  3  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   ๕๕-๖๖     

 มิติท่ี  4  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   ๖๗-๘๒ 

 

 

 
 
 
 



๑ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564)  
 ขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

อําเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 
...................................... 

สวนที่ 1 

บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 

ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน

การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 

การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค

สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

 



๒ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช

กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก

โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน

ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม

การทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง

ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี

ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป

นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน

สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน

ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด

เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา

การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
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หลักการและเหตุผล  

           

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปน

ปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก

ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง

จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ

รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ

การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน

เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ

อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 

3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปน

ประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  

 แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน

การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 

(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตาม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ     

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม

ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน

โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 

พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ

พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน

มองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีต

หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได

บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา

ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป 

พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ

ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ  
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ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     

ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ

สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิ-บาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด

ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน

รูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ

ท่ี ๓ องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความ

โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฎิบัติการทุจริต 

เพ่ือกําหนดแนวทางทางการขับเคลื่อน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

  

2. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
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 3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดี (Good Governance) 

 4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

3. เปาหมาย 

 การดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 256๔) ของ

องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม ดําเนินการภายใตกรอบแนวคิดระดับชาติ ตลอดจนการวิเคราะหความ

เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี เพ่ือกําหนดเปนยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการและกิจกรรม ในแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตฯ โดยมีเปาหมายดังนี้ 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 

ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ของขาราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

 5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

4. ประโยชนของการจัดทําแผน 

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 

ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน    



                                  ๖

   

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได       

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง

ท่ี มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต   

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 

ดาน การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 

เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

สวนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 

(พ.ศ.2561-2564) 
องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม  อําเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป  

2561 
ป  

 2562 
ป  

2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการฝายการเมืองฝาย
สภาทองถ่ิน และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๑.โครงการขาราชการไทยไรทุจริต 
 
๒. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลแหลมสอม 
 
๓. มาตรการ “เสรมิสราง องคความรู
ดานการตอตานการทุจริต” 
 

๗,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
- 
 

๗,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
- 
 
 

๗,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
- 

๗,๐๐๐ 

 
 
- 
 
 
- 

 

 ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.มาตรการ “รณรงคเผยแพรการ
สรางคานิยมการตอตานการทุจริต” 
๒.มาตรการ”สงเสริมการปฏิบัติและ
การใชชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
๓.โครงการรวมใจพัฒนาถางหญาสอง
ขางทาง 
๔.โครงการสงเสรมิ อนุรักษ ฟนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แหลงทองเท่ียว พัฒนาและปรับปรุง 
๕. โครงการพัฒนาคน พัฒนาวัด 
๖.กิจกรรมรวมรณรงคทําความสะอาด
เก็บขยะ ในบริเวณสถานท่ีสาธารณะ 
เชน วัด มัสยิด โรงเรยีน หมูบาน ฯลฯ. 

- 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 

- 
 

 

 ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

๑.โครงการทักษะกีฬา พัฒนาเยาวชน 
 
๒.กิจกรรมสรางจิตสํานึกและตระหนัก
ในความซื่อสัตยสุจริตในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
        -  นําหลักสตูรโตไปไมโกงมา
ปรับใช 
        -  อบรมศีล 5 พัฒนาชีวิต 
       - อบรมหลักคานิยม ๑๒ 
ประการ 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

- 
 
 

 



มิติท่ี ๑ รวม ๕ โครงการ/๒ กิจกรรม/๔ มาตรการ ๑๒๒,๐๐๐ ๑๒๒,๐๐๐ ๑๒๒,๐๐๐ ๑๒๒,๐๐๐  

                ๘ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป  
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ป  

 2562 
ป  

2563 
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งบ 
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งบ 
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๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 
 

๑.กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตาน
การทุจริตของผูบริหารองคการบรหิาร
สวนตําบลแหลมสอม 
 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

- 
 
 

 

 

๒.๒ มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 
 

๑. มาตรการ “สรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล” 
๒.มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงาน
ของนายกองคการบริหารสวนตําบล
แหลมสอม ปลดั และหัวหนาสวน
ราชการ 
๓.มาตรการ“ใหและเปดเผยขอมลูใน
การจัดซื้อจดัจาง” 
๔.โครงการวิจัยการสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการจากองคการ
บริหารสวนตําบลแหลมสอม 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 ๒.๓ มาตรการการใชดลุยพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี
 
 
 
 
 
 
 

๑. มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
๒. กิจกรรมการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

- 
 

 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ 
 

 ๑. กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณ
แกเด็กเยาชนเน่ืองในวันเด็กแหงชาต ิ
 ๒. กิจกรรมมอบใบประกาศเกียรติคุณ
แกผูสูงอายุเน่ืองในวันผูสูงอายุแหงชาติ 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 
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๒. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.5  มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจรติ 

๑. มาตรการ “จดัทําขอตกลงปฏบัิติ
ราชการ” 
 
๒. มาตรการ “ใหความรวมมือ 
กับหนวยงานตรวจสอบ ท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 
 
๓. มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องรองเรยีน” 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 
 

3.1 จดัใหมีการเผยแพรขอมลู
ขาวสารในชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีของ อปท.ได
ทุกข้ันตอน 

๑ มาตรการ “เผยแพรขอมลูขาวสารท่ี
สําคัญและหลากหลาย”(ขอมูลการ
จัดซื้อ จัดจาง แผนพัฒนา อบต.
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป รายงานผลการดําเนินงาน
ตางๆ) 
๒.มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีให
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม”
(website/Facebook/ศูนยขอมูล
ขาวสาร/เสยีงตามสาย/รถ

- 
 
 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 



ประชาสมัพันธ/วารสาร/ไวนิล/
รายงานผลการดําเนินงาน ฯลฯ.) 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

3.2  การรับฟงความคดิเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการประชุมประชาคมเพ่ือ
จัดทําแผนชุมชน 
๒.มาตรการ “จัดใหมีชองทางการ
รองเรียน รองทุกข เขาถึงได
หลากหลาย” 
๓. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกข
ทราบ 
 
 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

 3.3  การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา อบต. 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

 

มิติท่ี ๓ รวม  ๑ โครงการ/๑ กิจกรรม/ ๔ มาตรการ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

๑๑ 
 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป  

2561 
ป  

 2562 
ป  

2563 

ป  
2564 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๔. การ
เสรมิสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคมุภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

๑.มาตรการ “จัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน” 
 
๒.มาตรการ “ติดตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายในองคการบริหาร
สวนตําบลแหลมสอม” 
 
 
 

- 
 
 

 
- 
 

 

- 
 
 

 
- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 



 4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 
 
 
 

๑.กิจกรรมการรายงานผลการใช
จายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
๒.กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 4.3 การสงเสรมิบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 

๑. มาตรการ การสงเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
๒.มาตรการ สงเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
๓.มาตรการ การมสีวนรวมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลแหลมสอม 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 4.4 การพัฒนาเครือขายการ
ปองกันการทุจรติ(ปจจุบัน
เปลี่ยนแปลงเปนเสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต) 

๑.กิจกรรมตดิปายประชาสมัพันธกรณี
พบเห็นการทุจรติ 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 

มิติท่ี ๔ รวม  โครงการ/๓ กิจกรรม/ ๕มาตรการ - - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๒ 

สวนที่ ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปฏิบัติการ 

 

 การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการหากมีเปนลักษณะของโครงการจะตองดําเนินการเขียนโครงการ

เพ่ือเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ หากเปนกิจกรรม/มาตรการ อาจดําเนินการตามแนวทางของแตละสวน

ราชการกําหนดโดยไมมีลักษณะเปนโครงการ โดยการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการท่ีเปนลักษณะของ

โครงการมีรายละเอียดการเสนอโครงการ ดังนี้ 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการขาราชการไทยไรทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

         การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปจจุบัน  ทําใหทุกภาคสวนของสังคมตาง

ใหความสําคัญกับความโปรงใส การปลูกจิตสํานึกปรับฐานความคิดกลุมผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและ

เจาหนาท่ีของรัฐใหเห็นแกประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนของตน โดยสงเสริมการเรียนรูตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมและวินัย ท้ังนี้การปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ชวยใหขาราชการการเมือง 

ขาราชการการประจําฯลฯ. มีความรับผิดชอบตระหนักในการใชอํานาจหนาท่ี ปฏิบัติภารกิจหรือบริหารงาน

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันจะนําไปสูการสรางคน/สรางกลไก/เครื่องมือตางๆท่ีเปนนวัตกรรม

ใหมๆในการสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีมาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

      เพ่ือใหบุคคลกลุมเปาหมายมีจิตสํานึกและตระหนักถึงการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีให

บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหความสําคัญในเรื่อง ดังตอไปนี้ 

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอคุณภาพงาน ปริมาณงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความกระตือรือรน เต็มใจ รวดเร็ว 
-  มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี 
-  มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดีมีคุณธรรมซ่ือสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกัน 

เม่ือมีการปฏิบัติหนาท่ีทําใหเกิดความเสียหายอันเนื่องจากการทํางานท่ีผิดพลาด 



 

๑๓ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

             ขาราชการฝายการเมืองและ พนักงานองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม จํานวน  ๔๕ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ      

             องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม  อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

  6. วิธีดําเนินการ 

         จัดกิจกรรมบรรยายใหความรูระเบียบ กฎหมายตางๆ/ เปดวีดิโอ โทษของการทุจริต โดยทานผูบริหาร 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแกพนักงานเจาหนาท่ี     

๗.ระยะเวลาดําเนนิงาน  

๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

8. งบประมาณ    

         ใชงบประมาณท้ังสิ้น จํานวน ๗,000  บาท (เจ็ดพันบาทถวน) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ    สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. ขาราชการฝายการเมืองและประจํา มีความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย ท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในระบบการควบคุม
ภายในของหนวยงาน  สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน  

2. ขาราชการฝายการเมืองและประจําไดตระหนักและใหความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตน
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนมีสวนรวม
ในการเฝาระวังและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

 
 

 

 

 

 

  



๑๔ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล

แหลมสอม” 

2. หลักการและเหตุผล 

กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรง

แหงการกระทํา กําหนดใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตําบล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ 

อํานวยความสะดวกและใหบริการ   แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของ

มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และ

รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทํา

ในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการ         แกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม

เลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ

บริหารสวน-ตําบลหนองโน ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตําบลแหลมสอม” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน

หรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน  ท่ี ชัดเจนและเปนสากล 

 2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม เพ่ือให
การดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ         
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

 4. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคมตามลําดับ 

  



๑๕ 

5. เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับ

องคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง

และมีประสิทธิภาพ 

 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม เปดเผย            

เปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูล

ขาวสาร   ของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความ

โปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

องคการ-บริหารสวนตําบลแหลมสอม 

  



๑๖ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต

ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา

ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม

นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก

เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย

กวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหาร

สวนตําบลแหลมสอมจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถ

แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู

การปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร

ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการปลูกจิตสํานึก 



๑๗  

2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 

 

๑.  ช่ือโครงการ (มาตรการ “สงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆ ดาน ท่ีทําใหเกิดปญหาเชน 

ผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เด็กและ

เยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแตวัตถุนิยม ไมรูจักการประมาณตน ซ่ึงกอใหเกิดผลเสียตอ

อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง ปลูกฝงอบรม บมเพาะใหเด็กและ

เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิงแวดลอม และวัฒนธรรม โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาถายทอด เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็น

คุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม 

และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม ความเปนไทย ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม พิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซ่ึงเปนอนาคตของ

ชาติ จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลแหลมสอม (กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชน เปนการ

สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ี

เกิดข้ึน และเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักอยูรวมกับผูอ่ืน รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษ

สิ่งแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยมความเปนไทย  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 )    พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการ

บริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 

ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) 

สงเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 

16 ใหองคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 

การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการ

พัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและ

จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันได 



๑๙  

3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล ทามกลางการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

 3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน 

และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

4. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

 เด็กและเยาวชนตําบลแหลมสอม จํานวน  ๘๐  คน 

 เชิงคุณภาพ 

 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปน และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

 5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 5.3 ดําเนินการตามโครงการ 

 5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

 



๒๐ 

 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     1. เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันได 

     2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม สามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนได 

     3. เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ รูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน และรูจักอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “รณรงคเผยแพรการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต

ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา

ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม

นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก

เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย

กวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหาร

สวนตําบลแหลมสอมจึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถ

แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู

การปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร

ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการปลูกจิตสํานึก 

 2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  



๒๒ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายนิติกร สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 

 

 

  



๒๓ 

๑.ชื่อโครงการ   โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน 

หลักการและเหตุผล 

      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนปจจัยพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษยโดยเฉพาะใน
ประเทศไทย ท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติมากมาย เม่ือประชากรของประเทศมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วยอมมี
ความตองการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตางๆสูงข้ึน ซ่ึงสถานการณปจจุบันทรัพยากร
เหลานั้นถูกใชและถูกทําลายจนเกินความสามารถท่ีฟนตัวไดทัน เปนเหตุใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของประเทศเกิดความเสื่อมโทรมลงอยางรวดเร็ว จึงสงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ 
ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนอยางมาก หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน จึงไดมีการริเริ่ม
โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิม
มากข้ึน 
        องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับ

ประชาชนมากท่ีสุด  ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในชุมชน  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ในชุมชนของตนเอง 

๓.วัตถุประสงคของโครงการ 

 ๑.เพ่ือดูแล อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมของคนใน

ชุมชน 

 ๒.เพ่ือใหประชาชนเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๓.เพ่ือลดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และฟนฟูสภาพแวดลอมท่ีถูกทําลายใหกลับ

มีสภาพดีข้ึน และเปนมรดกของชาติสืบไป 

 ๔.เพ่ือเปนการสรางความสามัคคีของคนในชุมชน 

 ๕.เพ่ือสรางทัศนียภาพท่ีสวยงามในชุมชน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ๑. ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา พ้ืนท่ีสาธารณประโยชน ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม โดยบูรณาการรวมกับผูนําชุมชน ประชาชนในตําบลแหลมสอม 

 ๒.ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน/ลูกจาง องคการบริหารสวน

ตําบลแหลมสอม ผูนําชุมชน และประชาชนในตําบลแหลมสอม  จํานวน  ๑๐๐ คน 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน แหลงน้ํา คู คลอง ในเขตองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 



๒๔ 

๖. วิธีดําเนินการ 

 ๑.จัดทําโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

 ๒.ประชุมชี้แจงใหแกนนําในชุมชนทราบ 

 ๓.ประชาสัมพันธโครงการใหแกนนําชุมชน แจงขอมูลขาวสารใหสมาชิกในชุมชนทราบถึงโครงการ/

กิจกรรม 

 ๔.จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ

สวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆตลอดจนประชาชนท่ัวไป 

 ๕.ติดตามผลการดําเนินงาน และสรุปรายงานเสนอตอนนายกองคการบริการสวนตําบลแหลมสอม 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘.งบประมาณในการดําเนินการ 

 ๓๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริการสวนตําบลแหลมสอม 

๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

 ๑.ทําใหประชาชนรูจักรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน 

 ๒.ทําใหประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม รวมกันพัฒนาสิ่งแวดลอมในชุมชน 

 ๓.ทําใหทัศนียภาพของชุมชนสวยงามนามอง 

 ๔.ประชาชนในชุมชนมีความสามัคคี 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

๑.ชื่อโครงการ “พัฒนาคน พัฒนาวัด ตอนรับเขาพรรษา” 

๒.หลักการและเหตุผล 

      ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2559 เปนวันสําคัญ ในพุทธศาสนาวันหนึ่ง ท่ีพระสงฆอธิษฐานวาจะ
พักประจําอยู ณ ท่ีใดท่ีหนึ่ง ตลอดระยะเวลาฤดูฝนท่ีมีกําหนดเปนระยะเวลา 3 เดือน ตามท่ีพระธรรมวินัย
บัญญัติไวโดยไมไปคางแรมท่ีอ่ืน หรือท่ีเรียกติดปากกันโดยท่ัวไปวา จําพรรษา ("พรรษา" แปลวา ฤดูฝน ,"จํา" 
แปลวา อยู) พิธีเขาพรรษานี้ถือเปนศาสนพิธีสําหรับพระภิกษุโดยตรง ละเวนไมได ไมวากรณีใดๆ ก็ตาม เริ่ม
นักต้ังแตวันแรม 1 คํ่า เดือน 8 ของทุกป (หรือเดือน 8 หลัง ถามีเดือน 8 สองหน) และสิ้นสุดลงในวันข้ึน 
15 คํ่า เดือน 11 หรือวันออกพรรษา) 

       เม่ือวันเขาพรรษาเวียนมาถึงในปหนึ่งๆ หนาท่ีของพุทธศาสนิกชนในวันเขาพรรษา ก็นิยมทําบุญ 
ตักบาตร ไปวัด ฟงธรรมเทศนาดวยถือวาถึงวันประดิษฐานพระพุทธศาสนา ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล
แหลมสอม จึงกําหนดจัดทําโครงการพัฒนาคน พัฒนาวัด ตอนรับเขาพรรษา เพ่ือทําความดีถวายเปนพุทธมา
มะกะของพุทธศาสนิกชน โดยมีความรวมมือของประชาชนไมวาจะเปน กํานัน ผูใหญบาน คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล นักเรียนโรงเรียนบานแหลมสอม นักเรียนโรงเรียน
บานนาทุง นักเรียนโรงเรียนบานหนองเจ็ดบาท และประชาชนในตําบลแหลมสอม รวมในโครงการดังกลาว 

๓.วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมและอนุรักษศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงามใหอยูคูกับคนไทยตลอดไป 
 2. เพ่ือเปนการบูรณาการการทํางานเสริมสรางการมีสวนรวม ตลอดจนการรวมแรง รวมใจกัน

ระหวางกํานัน ผูใหญบาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน นักเรียน และ
ประชาชนตําบลแหลมสอม 

3. เพ่ือเสริมสรางความปรองดองสมานฉันทของทุกภาคสวน 4. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหแก
เด็ก เยาวชน และประชาชนในตําบลแหลมสอม 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 

          ๑. กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน จํานวน ๓๓ คน 
          ๒. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต.แหลมสอม จํานวน ๒๕ คน 
          ๓. พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ลูกจาง จํานวน ๓๒ คน 
          ๔. นักเรียนโรงเรียนบานแหลมสอม จํานวน ๒๐ คน 
          ๕. นักเรียนโรงเรียนบานนาทุง จํานวน ๓๐ คน 
          ๖. นักเรียนโรงเรียนบานหนองเจด็บาท จํานวน ๑๐ คน 
          ๗. ประชาชนท่ัวไป (ประมาณ) จํานวน ๑๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินกร 

 ๑. วัดหนาลา หมูท่ี ๗ ตําบลแหลมสอม อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 



๒๖ 

        ๒. วัดโคกมะขาม (วัดหาดเลา) หมูท่ี ๔ ตําบลแหลมสอม อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

๖.วิธีการดําเนินงาน 

       1. ประชุมคณะผูบริหาร และพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือกําหนดกิจกรรม 
       2. สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติดําเนินการ 
       3. ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
       4. ประสานแจงกํานัน ผูใหญบาน สมาชิกสภา อบต. นักเรียน เขาเพ่ือโครงการดังกลาว 
       5. ดําเนินการตามโครงการ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

       ๔ ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณ  

      40,๐๐๐ บาท 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

      กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

๑๐.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 

      ๑. การสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีไทยคงอยูสืบไป 
      ๒. กํานัน ผูใหญบาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน อบต. และนักเรียน ไดรวมกัน 
          ทําบุญและตระหนักถึงความสําคัญของพุทธศาสนา 
      ๓. กํานัน ผูใหญบาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน อบต. และนักเรียน ไดมีสวน 

รวมในการสงเสริม ทํานุบํารุงศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีทองถ่ิน 
  ๔. เกิดพลังความสามัคคีและความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานราชการ หนวยงานราชการ 
           ฝายปกครอง และนักเรียน 
 

 

 

 

 

 



 

๒๗ 

๑. ชื่อโครงการ โครงการคายทักษะกีฬาพัฒนาเยาวชน ประจําป 2560 

๒.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนนับวามีความสําคัญยิ่งในการสรางความเขมแข็งม่ันคง
ของประเทศชาติเนื่องจากเยาวชนคือกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ ซ่ึงรัฐบาลไดกําหนดนโยบายดานการ
กีฬาในการสงเสริมกิจกรรมกีฬา เพ่ือสงเสริมสุขภาพอยางยั่งยืนโดยใหเด็กและเยาวชนไดออกกําลังกายและ
เลนกีฬาอยางตอเนื่องเปนระบบ การเลนกีฬาเปนการพัฒนาคนแบบบูรณาการ ไมวาจะเปนทางตรงและ
ทางออม อาทิเชน การสงเสริมพัฒนาสมรรถภาพของรางกายในทุกๆ ดาน การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ฝกการตัดสินใจ การคิดแกปญหา อีกท้ังยังเปนการฝกสมาธิท่ีดี รูจักการใหอภัย ฝกการมีระเบียบวินัย มีน้ําใจ
เปนนักกีฬา หางไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุขท้ังปวง โดยเริ่มตั้งแตทักษะพ้ืนฐานการเลนกีฬา กฎกติกา
จนกระท่ังพัฒนา สูความเปนเลิศ สามารถท่ีจะเปนตัวแทนของทองถ่ินเขาแขงขันในระดับท่ีสูงข้ึน และสราง
ชื่อเสียงใหแกตนเอง วงศตระกูลและทองถ่ินตลอดจนเปนนักกีฬามืออาชีพตอไป 

องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเยาวชนเลนกีฬา 
เพ่ือเสริมสรางสุขภาพ และใชเวลาวางใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงไดจัดโครงการคายทักษะกีฬาพัฒนาเยาวชน 
ประจาํป 2560 ข้ึน เพ่ือกระตุนเยาวชนใหมีความตื่นตัวในการออกกําลังกายและเลนกีฬาอยางตอเนื่อง ใชกีฬา
เปนสื่อในการพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน เสริมสรางสุขภาพพลานามัย มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย มีน้ําใจเปนนักกีฬา มีความซ่ือสัตยและรูจักหนาท่ีความรับผิดชอบเรียนรูการทํางานรวมกันเปน 
หมูคณะ และหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด อบายมุขท้ังปวง อีกท้ังยังสงเสริมใหเยาวชนแสดงออกถึงความสามารถ
ทางดานกีฬาอยางถูกวิธี ซ่ึงจะเปนการพัฒนาทักษะทางการกีฬาสูความเปนเลิศในอนาคต 

    ๓.วัตถุประสงคของโครงการ 

๑. เพ่ือเปนการพัฒนาความสามารถทางดานกีฬาใหแกเยาวชน 

๒. เพ่ือเปนการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลโดยใชกีฬาเปนสื่อกลาง 

๓. เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

๔. เพ่ือเปนการสงเสริมใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด 

          ๕. เพ่ือใหเยาวชนไดใชชีวิตในสังคมหมูมากโดยใชกิจกรรมกีฬาในการขับเคลื่อน 

    ๔.เปาหมาย 

1. ประเภทกีฬาฟุตบอล เยาวชนจํานวน 20 คน 

๒. ประเภทกีฬาวอลเลยบอล เยาวชนจํานวน 20 คน 



๓. ประเภทกีฬาเซปกตะกรอ เยาวชนจํานวน 20 คน 

๒๘ 

๕.วิธีการดําเนินงาน 

1. ประชุมคณะผูบริหาร และพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือกําหนดกิจกรรม 

2. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติดําเนินการ 

        3. ดําเนินการขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 

4. ประสานแจงกํานัน ผูใหญบาน สมาชิกสภา อบต. เยาชน เขาเพ่ือโครงการดังกลาว 

        5. ดําเนินการตามโครงการ 

        6. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

          ๖.ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป (ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

           ๗. สถานท่ีดําเนินการ 

ณ ถํ้าน้ําทิพย หมูท่ี 7 ตําบลแหลมสอม อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

          ๘. งบประมาณ 

 50,๐๐๐.-บาท   

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

         ๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เยาวชนไดรับการพัฒนาความสามารถทางดานกีฬา 

2. ไดสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลโดยใชกีฬาเปนสื่อกลาง 

3. ไดสงเสริมใหเยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

4. เปนการสงเสริมใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด 

5. เยาวชนไดใชชีวิตในสังคมหมูมากโดยใชกิจกรรมกีฬาในการขับเคลื่อน 



 

๒๙ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 

ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ

ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ

และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย

กําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ

ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 

2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี

ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและ

เปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการ

ปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน

หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวน

การกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือ

การคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 



 

๓๐ 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีไดสราง

ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง

เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไป

ไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ

ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานใน

หนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได

กอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมตองแสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหาร

ราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และ

ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล

แหลมสอมดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 

 4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 



๓๑ 

 2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

 3. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 8. รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 

ครั้ง 

  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 4 ป จํานวน 1 

ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ 

  - การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมมีความโปรงใส สามารถปองกัน

การทุจริตของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลได 

  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 



๓๒ 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม เปนบุคลากรท่ีมี

ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่ม

มาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางาน

ท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนา

ระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปน

ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล

ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวม

ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด

ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง

ความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลแหลม
สอม 
 2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ
ได 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลแหลม
สอม ใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม จํานวน 1 มาตรการ 



๓๓ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 

 2. นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 3. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ผลผลิต 

  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจํานวน 1 

มาตรการ 

  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 2. ผลลัพธ 

  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไม

นอยกวา 90 % 

  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 3- การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส 

สามารถปองกันการทุจริต     ของเจาหนาท่ีได 



 ๓๔ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการ “ใหและเปดเผยขอมูลในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา

บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม

ภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี

องคการบริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง

บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2๕๓๗ (แกไข

เพ่ิมเติมฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการ

บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและให

คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ 

การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการ

โดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 

วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพร

ขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม

ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

 3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 

 

 



๓๕ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลท่ี

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบ

กระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

 



๓๖ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 10.1 ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 10.2 ผลลัพธ 

  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ

โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

และหัวหนาสวนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ี

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับ

บริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ

สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย     ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ 

หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝาย

ตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการ   เกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ

สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ  ในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี 

สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร

สวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ี

กําหนดใหการบริหาร-ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมี

ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ

ตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

พ.ศ. 2๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๐  ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มี 



                     ๓๗ 

อํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวน

ตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจมอบหมายการ

ปฏบิัติราชการ  ใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ

นายกองคการบริหาร-สวนตําบลได กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวน

ตําบล และลูกจางองคการ-บริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบ

ควบคุมดูแลราชการประจําขององคการ-บริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ี

มีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกองคการ-บริหารสวนตําบล มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

พนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดตรัง   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบลจังหวัดตรัง 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ

ตองการ  ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี

มาตรการ             การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 

 2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

 3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ   ในตําแหนงหนาท่ีราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ

หัวหนา-สวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายก

องคการบริหาร-สวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รอง

ปลัดองคการบริหารสวน-ตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรอง

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

 

 



๓๘ 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ

สั่งการ 

 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ และ

ถือปฏิบัติ 

 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 2. ผลลัพธ 

  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
  



๓๙ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน

ตามอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน     พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและ

ในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน

การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน    และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จาก

ภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผู

ใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ี

จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล      

ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ

ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราช

กฤษฎีกา    วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมี

ประสิทธิภาพและ     เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับ

การตอบสนองความตองการ     เพ่ือประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสราง

ความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการนี้

ข้ึนมา  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึง

พอใจ 

 2. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ 

โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 

 3. เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 4. เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

 

 



๔๐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม จํานวน 1 ครั้ง 

ตอป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ  

 2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบท่ี

กําหนด 

 3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจ 

๔. ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

 ๕. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ  

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ผลผลิต 

 ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล           

จํานวน 1 ฉบับ 

 2. ผลผลิต 

  - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 



๔๑ 

  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ

เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให

สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวา

ปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมจึงไดจัดทํากิจกรรมปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด

ข้ันตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล

ตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3. เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมใหสั้นลง 

 2. ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลแหลมสอม 

 3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 

 4. พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 



๔๒ 

 5. ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมตองปฏิบัติ 

ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี

ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 3. ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี

นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหาร

สวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ

ใหประชาชนทราบ 

 4. มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง

การปฏิบัติราชการ 

 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและ

ผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี 



๔๓ 

2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 4. ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมงามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให

ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็

เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/

มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบ

และเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ

บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 

การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของ

งานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ี

กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม รอง

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 
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 1. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด

องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม หรือหัวหนาสวนราชการ 

เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

 2. ดําเนินการออกคําสั่งฯ 

 3. สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม ปลัดองคการบริหารสวน

ตําบลแหลมสอม รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับ

มอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม       แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีข้ึน      เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี 

 2. เพ่ือใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 

 3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ี
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 



๔๖ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 

  



๔๗ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ

ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม

อํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย 

 กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซ่ึงในแงของการ

ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให

นักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงาน

ท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมจึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” 

ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมจากหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 

 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ

คณะทํางาน LPA จังหวัด 



๔๘ 

 - การรับการตรวจจากสาํนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมจากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขา

มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถ

ยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ

บริหารสวนตําบลแหลมสอม รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแหลม

สอมข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ี

รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  

 3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 

 6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

 6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

โดยโปรงใสและเปนธรรม 

 6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน

ตําบลแหลมสอมใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร

ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 



๕๐ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ

บริหารสวนตําบลแหลมสอมตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมโดย

ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 

อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ

หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม

ภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 

 3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 

 3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภท

ข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอมูลรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 



๕๒ 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน

ตําบลแหลมสอม” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 

อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูล

ท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 

(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ

อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึง

ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ

เคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 



๕๔ 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลง

ขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๕ 

โครงการ ประชุมประชาคมตําบลแหลมสอม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ 
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) และแผนชุมชน 

องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ชื่อโครงการ โครงการประชุมประชาคมตําบลแหลมสอม  

หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ กําหนดใหมีการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีระยะเวลาสี่ป เพ่ือใหสอดคลอง
กับแผนพัฒนาจังหวัดท่ีกําหนดใหมีระยะเวลาสี่ป 

องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม จะตองดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา ๔ ป เพ่ือกําหนด
แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมในอนาคต ในการจัดทําแผนพัฒนา ๔ ป ใหเปนไป
ตามข้ันตอน และกระบวนการท่ีกําหนด และสอดคลองกับปญหาและความตองการของประชาชน ในเขต
องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา ๔ ป บรรลุวัตถุประสงค มีประสิทธิภาพและ
สอดคลองกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง การจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมตําบลเพ่ืออบรมให
ความรูความเขาใจกับประชาชนในการจัดเวทีประชาคม ใหประชาชนเขาใจและใหความสําคัญของการ
ประชาคม การมีสวนรวม และความสัมพันธของการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และเพ่ือองคการ
บริหารสวนตําบลจะไดรับทราบปญหา ความตองการและแนวทางแกไขปญหารวมกัน มาใชในการจัดทํา
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาสี่ป เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนโดยแทจริง จึงไดจัดทํา
โครงการประชุมประชาคมตําบลแหลมสอม ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ 
ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) และแผนชุมชนข้ึน เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในตําบลแหลมสอม 

วัตถุประสงค 

๑ เพ่ือใหประชาชนไดมีความรูความเขาใจในการทําประชาคม 

๒ เพ่ือใหประชาชนไดเขาใจหลักการมีสวนรวมของประชาชน 

๓ เพ่ือใหประชาชนเห็นถึงความสัมพันธของการรับฟงความคิดเห็นกับการมีสวนรวมของ ประชาชน 

๔ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลทราบถึงปญหาความตองการของประชาชน 

๕ เพ่ือใหมีการนําเสนอขอมูลเพ่ือการพัฒนา และความตองการของประชาชน เพ่ือจักไดนําขอมูลหรือปญหาไป
กําหนดโครงการ/กิจกรรม 

 



๕๖ 

 

เปาหมาย 

ดําเนินการจัดโครงการประชุมตําบลแหลมสอม โดยมีกลุมเปาหมายตามสัดสวนท่ีกําหนด ดังนี้ 

๑. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม จํานวน ๒๑ คน 

๒. ผูใหญบานทุกหมูบาน จํานวน ๑๑ คน 

๓. หัวหนาสถานีอนามัยทุกคน จํานวน ๒ คน 

๔. ผูอํานวยการโรงเรียนทุกคน จํานวน ๓ คน 

๕. ผูชวยผูใหญบาน และแพทยประจําตําบล จํานวน ๒ คน 

๖. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําตําบล (อสม.) จํานวน ๒ คน 

๗. อาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) จํานวน ๒ คน 

๘. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน จาํนวน ๒ คน 

๙. กลุมสตรี/กลุมอาชีพตาง ๆ กลุมเกษตรกร จํานวน ๕ คน 

๑๐. ผูทรงคุณวุฒิ/ปราชญชาวบาน จํานวน ๒ คน 

๑๑. เยาวชน จํานวน ๕ คน 

๑๒. ผูสูงอายุ จํานวน ๕ คน 

๑๓. รานคา จํานวน ๔ คน 

๑๔. คัดเลือกจากประชากรท่ีมีสิทธิเลือกตั้งในตําบล จํานวน ๑๘๗ คนไมนอยกวารอยละ ๑๐ ของ
จํานวนครัวเรือนในตําบลแหลมสอม รวมท้ังหมด จํานวน ๒๕๐ คนผูเขารวมประชุมตามสัดสวนท่ี
กําหนด รอยละ ๖๐ จะตองไมนอยกวา ๑๕๐ คน 

วิธีการดําเนินโครงการ 

๑. ประชุมคณะผูบริหาร หัวหนาสวนราชการในพ้ืนท่ี พนักงาน เจาหนาท่ีและผูท่ีเก่ียวของ ใหทราบ
ถึงวัตถุประสงคและแนวทางการดําเนินงานของโครงการ 

๒. ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการประชาคมตําบลแหลมสอม ในวันเวลาท่ีกําหนด 

๓. สรุปผลการดําเนินงาน และประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 



๕๗ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

๔ ป (งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

งบประมาณ 

๒๐,๐๐๐ บาท 

กิจกรรม 

๑. การจัดทําแผนพัฒนา ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) และแผนชุมชนขององคการบริหารสวนตําบล
แหลมสอม 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๒. ทําใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางองคการบริหารสวนตําบล ผูนําชุมชน และประชาชน 

๓. ทําใหองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมไดรับทราบปญหา/ความตองการของประชาชน และ
นํามาจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไดตรงตามความตองการ 

๔. ทําใหประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๕๘ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ

ขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียน

รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 

1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

 2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ 

3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีการดําเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – ๒๕๖๔) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

9. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

 

 



๕๙ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีชองทางการรองเรียน รองทุกข เขาถึงไดหลากหลาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมเปนหนวยราชการทองถ่ิน ซ่ึงมีหนาท่ีในการจัดทําบริการ

สาธารณะหลายประเภทใหแกประชาชนในทองถ่ินตามกฎหมายแบบครอบคลุมอยางตอเนื่อง สามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชน และมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน 

ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทยการแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการ

นํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมี

ความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

 3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 

- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ ของคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 
- ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ๔ ป (ปงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 



๖๐ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่อง

รองเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



๖๑ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

แหลมสอม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

องคการบริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม จึงแตงตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน

รวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม

และแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม

องคการบริหารสวนตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมกําหนดดวยความ

ถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม จํานวน  ๒๑  คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมบางตําแหนงใน

ปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลจึงตอง

ดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ 



๖๒ 

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 

องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ท่ีกําหนด 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบลแหลมสอมเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลแหลมสอมและรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการ

พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวน

ตําบลแหลมสอม ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดย

ใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนิน

กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผู กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น

ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ

จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช

ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การ

สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม

การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน 

และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผล

การควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป

ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ

สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

 2. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ

ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแล

ภายในเวลาท่ีกําหนด 

 3. เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 



๖๔ 

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 ๑. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมประชุม

พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอ

หรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

 ๒. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน   ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

          2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับ

ดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล

และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลแหลม

สอม       จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปน

ประจาํทุกป 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลแหลม

สอม 

 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอ

มทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 

 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สวนราชการทุกสํานัก/กองขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 

 ๒. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 ๓. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ดําเนินการประเมินองคประกอบ และ

ประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ  

 



๖๖ 

 ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน

ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ

ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย 

ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง  เกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมี

กระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ

ขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 

 3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 

 4. ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ

ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ

ความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม อําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก

จายเงิน    การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม        โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชน

ทราบทุกสามเดือน 



๖๘ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 

  



๖๙ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระ

ราช-กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม จึงไดดําเนินการสงเสริมการ

มีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให

ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือ

จัดจางขององคการบริหารสวนตําบล   ทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ

ไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็นไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการ

ในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการ-บริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุน    การปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย 

โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ  เพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือ

ประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ

บริหาร-สวนตําบลหนองโน 

 2. เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

ใหเกิด   การพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากภาคประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือ

จัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 

 2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมี 



๗๐ 

ผูแทนชุมชน    เขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม ใหความสําคัญในการมีตัวแทน

ชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิด

หากเกิดความเสียหาย 

 3. จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาที

และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง

ละเอียดและถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ผลลัพธ 

 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชน 

รวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

  



๗๑ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม       

ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับ

ภารกิจ     และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปน

สิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรู

และทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ    ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใช

ใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง  มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรม

และศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร 

พัฒนาทองถ่ิน         ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ

ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

 2. เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 

กฎหมาย 

 3. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 

 1. ฝายกิจการสภาตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงาน

ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 

  

 



๗๒ 

2. เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภา-

ทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 

 3. แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา      

โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

 4. ฝายกิจการสภาดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ

นายก-องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ฝายกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ผลลัพธ 

 1. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

 2. สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 

 3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

.     ตัวช้ีวัด 

 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดู

งาน 

  



๗๓ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก

สําคัญ   ท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร

ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะ

เปนอิสระ สวนกลาง     ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไป

โดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวน

ตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมี   สวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร 

สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาท                 

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปน

หนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล

เพ่ือให  การปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 2. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 

 3. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีการดําเนินงาน 

 1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 

 2. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง

โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ฯลฯ 



              ๗๔  

3. สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ผลลัพธ 

 1. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 2. การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

  



๗๕ 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลาย

องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มี

บทบาทและตองทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมี

กระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไข

ปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภา

กับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวม ในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ขององคการบริหารสวนตําบล 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการ

มีสวนรวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินใน

เรื่องตางๆ           เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ี

ใหเกิดความสมดุล          ในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวน

รวม ในการทํางาน 

 2. เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 3. เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินงาน 

 1. แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ 

เชน  

 - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด 



                ๗๖  

- แตงตั้งเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก 

 - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน ๒ ศูนย 

 2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ี

ประชุมสภา-องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ

เดือดรอนและตองการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ผลลัพธ 

 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม เปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๗ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุก

ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ

ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได

ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 

 2. ปดประกาศประชาสัมพันธ 

 3. จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 

 4. บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 

 5. เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

 6. ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 



๗๘ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 

 2. นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

  



 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

 


