
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม 
ที ่ ตง ๗๘๙๐๑/                                 วันที ่   29   มีนาคม  2564 
เรื่อง    รายงานผลโครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม สร้างความโปร่งใส ไร้ทุจริต 
             
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม 
   

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม  ได้จัดโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม สร้างความโปร่งใส ไร้ทุจริต ประจ าปี 2564 ระหว่างวันที่ 27 -28 มีนาคม 2564 ณ     โรงแรม
อลงกต รีสอร์ท อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช นั้น  

  ข้อเท็จจริง 
  ส านักงานปลัดฯ  จึงขอรายงานผลการด าเนินการดังกล่าว ดังนี้  
  1.  มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 38 คน 
  2. ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 113,912 บาท 
  3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ และแสดงความรักสามัคคีในหมู่คณะ และสามารถน า
ความรู้มาประยุกตใ์ช้ในงานที่ปฏิบัติหนา้ทีไ่ด้เป็นอย่างดี รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
  
 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   

 
 
            ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวเมธาวดี  นวลนาค) 
      นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
ความเห็นนายก อบต....................................................... 
 
                   (นายประสาร  แก้วพิทักษ์) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม 
 
 
 
    
 

 

 



สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม สร้างความโปร่งใส ไร้ทุจริต 

ระหว่างวันที่ 27-28 มีนาคม 2564  
ณ โรงแรมอลงกต รีสอร์ท อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอมได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม สร้าง
ความโปร่งใส ไร้ทุจริต โดยมี ท่านปลัดสุรศักดิ์  วงษ์อ าไพวรรณ เป็นวิทยากร  
วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการดังนี้ 

๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นใน 
ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

๒. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และเข้าใจในหลักของการท างานเป็นทีม คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการท างาน 

3. เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.ให้มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่ง
ถึงการเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ บ้านเมืองที่
ดี 

4. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบ  5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 

6. เพ่ือปลูกจิตส านึก และสร้างแรงจูงใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้เข้ารับการอบรม 
 

เป้าหมาย 
๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นใน 

ปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

๒. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และเข้าใจในหลักของการท างานเป็นทีม คุณธรรม จริยธรรม           
และธรรมาภิบาลในการท างาน 

3. ผู้เข้ารับการอบรมได้มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ
และพัฒนาระบบราชการในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี 

4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ ประพฤติ  
มิชอบ   

5. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 
6. ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตส านึก และมีแรงจูงใจด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  38 คน 
 
รูปแบบการอบรม 
 - การอบรมบุคลากรบรรยายสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
 
ประโยชน์ที่ได้จากการฝึกอบรม 
 1. ปัญหาและอุปสรรคในการท างานเป็นทีม 



  -การสื่อสารที่ไม่ตรงกัน 
  -ความรู้ความสามารถไม่ตรงกับคน 
  -การแบ่งพรรคแบ่งพวกไม่มีความสามัคคีกัน 
  -ความคิดเห็นไม่ตรงกัน 
 2.แนวทางแก้ไขในการท างาน 
  -คนรับสารต้องท าความเข้าใจในสารที่ได้รับและน ามาถ่ายทอดอย่างชัดเจน 
  -ประชุมระดมความคิด 
  -รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
  -ต้องมีการอบรมให้ความรู้สร้างความสามัคคี 
  -ต้องรู้ทักษะในความสามารถของแต่ละคน เพ่ือว่างคนให้สมกับงาน 
 3.ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการท างาน 
 4. สามารถน าความรู้และข้อมูลมาเป็นข้อมูลในการวางแผนการท างาน  
 5. มีโอกาสได้สร้างสัมพันธภาพที่ดีในการอยู่ร่วมกันในการท างาน  
 6. เสริมสร้างวินัย การตรงต่อเวลา ความสามัคคี 
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 1. การอบรมนี้มีประโยชน์มาก สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง อีกทั้งยังสามารถ ถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างได้  
 2. วิทยากร ถ่ายทอดอย่างดียิ่ง ท าให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถบรรลุ วัตถุประสงค์
ในการอบรม  
 3. ระยะเวลาในการฝึกอบรมพอดี  
 4. การจัดอบรม ท าได้เหมาะสม อาหารกลางวันและอาหารว่างสะอาดและรสชาติดีเจ้าหน้าที่ ดูแล
เอาใจใส่อย่างทั่วถึง องค์การบริหารส่วนต าบล เห็นควรเสนอให้มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติในหลักสูตรนี้ต่อไป ซ่ึง
การอบรมนี้มีประโยชน์มาก และให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติทุกคน นอกจากนั้นควรให้ 
ผู้บังคับบัญชาเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติระยะสั้น ๆ ด้วย เพื่อให้มีความเข้าใจตรงกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สร้างความโปร่งใส ไร้ทุจริต ปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


