
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม 

เรื่อง กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการและอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ 

                     

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมไดมีประกาศลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 กําหนด

โครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอมแลวนั้น       
        

เนื่องจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง ไดมีการแกไขปรับปรุงหลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการฯ และการกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยาง

อ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล  โดยไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง  เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน

สวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ในองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 12 

มกราคม 2564 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวน

ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2564 
 

  เพ่ือใหการกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ และการกําหนดกอง สํานัก หรือสวน

ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม เปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ ดังกลาว อาศัยอํานาจตามความในขอ 5 ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและ

การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ.2564 ขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่อง กําหนดกอง สํานัก 

หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2564  และมติ ก.อบต.จังหวัดตรังใน

การประชุม  ครั้งท่ี  9/2563 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2563 จึงยกเลิกประกาศองคการบริหารสวนตําบล

แหลมสอม เรื่อง กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ   ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 และกําหนดโครงสราง

การแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม ดังนี ้                                                                                                                                                                                                     

1. สํานักปลัด อบต. 

   มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล    

แหลมสอม งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล งานกิจการ

สภาองคการบริหารสวนตําบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งาน

กิจการ ขนสง งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

/  งานปองกันและบรรเทา… 

 



-2- 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบรอย งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกต้ัง งานคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวน

ตําบลแหลมสอมเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหาร

สวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล งานบริการ

ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีโครงสราง

งานในสํานักปลัดดังนี้ 

   1.1  งานการเจาหนาท่ี 

   1.2  งานอํานวยการ 

   ๑.๓  งานสงเสริมการทองเท่ียว 

   ๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ๑.๕  งานนิติการ 

   ๑.๖  งานบริหารงานท่ัวไป 

   ๑.๗  งานบริหารงานสาธารณสุข 

   ๑.๘  งานสวัสดิการสังคม 
 

2. กองคลัง 

มีหนา ท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจายเงิน การรับเ งิน การจัดเก็บภาษี

คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียมงานนําสงเงิน การเก็บ

รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชี

ทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทําหรือชวย

จัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ งาน

ทะเบียนคุมเงินรายได และรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและ

ประจําป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานจําหนวย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง 

ๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ ดาน

การเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยมี

โครงสรางงานในกองคลัง ดังนี้ 

  ๒.๑  งานบริหารงานคลัง 

  ๒.๒  งานพัฒนารายได 

  ๒.๓  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

  ๒.๔  งานบริหารงานท่ัวไป 
 

3. กองชาง  

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสํารวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ งานประมาณ

ราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 

                          /   งานจัดทําทะเบียน...  
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งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดต้ังซอมบํารุงระบบไฟสอง

สวาง งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ

กฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุงประจําป งานควบคุม

การกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งาน

จัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับประปา งานชวยเหลือสนับสนุนการ

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทํา

ทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ 

ชวยเหลือ ใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยมี

โครงสรางในงานกองชางดังนี้ 

  ๓.๑ งานแบบแผนและกอสราง 

  ๓.๒ งานสาธารณูปโภค 

  ๓.๓ งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  ๓.๔ งานบริหารงานท่ัวไป 
 

4. กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานบริหารการศึกษางานพัฒนาการศึกษา งานบริหาร

วิชาการดานการศึกษา งานเครือขายทางการศึกษา งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ 

งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและวัตกรรมทางการศึกษา งานการ

ศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานกีฬาและ

นันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุน

เพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัด

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ี

ไดรับมอบหมาย โดยมีโครงสรางของงานดังนี้ 

 ๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

 ๔.๒ งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ๔.๓ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 ๔.๔ งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 ๔.๕ งานสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

 ๔.๖ งานบริหารงานท่ัวไป 
  

  ๕.  หนวยตรวจสอบภายใน 

       มีหนาความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป งานการ

ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท 

ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษา 

 

                /    พัสดุและทรัพยสิน… 
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พัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม งาน

ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย 

วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมิน

ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุม

ภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนํา

แนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ

มอบหมาย โดยมีโครงสรางของงานดังนี้ 

   5.1  งานตรวจสอบภายใน 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ประกาศ ณ วันท่ี    11  พฤษภาคม    พ.ศ. 2564   

 

 

 

                         (นายประสาร  แกวพิทักษ) 

               นายกองคการบริหารสวนตําบลแหลมสอม     


