
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม 

เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 2566 

……………………………………………………………...  
  

  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดตรัง ไดกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 กำหนดให
องคการบริหารสวนตำบล จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตำบล
ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตำบล สำหรับรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งท่ี 1 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 ) ดังนี้  
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ใหมุงเนนระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับ
รายบุคคลเพ่ือใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน และ
สามารถวัดประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม โดยจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี
สำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐานและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีชัดเจน โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมิน
สมรรถนะหลักสมรรถนะประจำผูบริหารและสมรรถนะประจำสายงาน 

   1.3 น้ำหนักขององคประกอบการประเมิน ไดแก 

   (1) กรณีพนักงานสวนตำบล และลูกจางประจำ น้ำหนักผลสัมฤทธิ์ของงานตองไม
นอยกวารอยละ 70 คือ สัดสวนระหวาง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทากับ 70 : 30 
   (2) กรณีพนักงานจาง น้ำหนักผลสัมฤทธิ์ของงานตองไมนอยกวารอยละ 80 คือ 
สัดสวนระหวาง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทากับ 80 : 20 
   (3) กรณีระหวางการทดลองปฏิบัติราชการ น้ำหนักผลสัมฤทธิ์ของงานตองไมนอย
กวารอยละ 50 คือ สัดสวนระหวาง ผลสัมฤทธิ์ของงาน : พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทากับ 50 : 50  

  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.อบต. กำหนด ไดแก 
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   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
ผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย ปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาท่ีกำหนด 
หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร มีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 

   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจำนวนสมรรถนะท่ีใช
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน 
และสมรรถนะประจำบริหาร 4 ดาน    

  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน
เปน 5 ระดับ ไดแก  

(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(3) ระดับดี  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ำกวารอยละ 60 

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

  5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ไดแก การเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน ๆ      
การใหเงินรางวัลประจำป การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน การแตงตั้งขาราชการ การใหออกจาก
ราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ  

  6. การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐานการปฏิบัติงานท่ีมีความชัดเจน 

  7. ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ดังตอไปนี้ 

   (1) นายกองคการบริหารสวนตำบล สำหรับปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

   (2) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล สำหรับ รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ผูอำนวยการกองคลัง ผูอำนวยการกองชาง และหัวหนาสำนักปลัด หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน
ท่ีมีฐานะเทียบเทาสำนักหรือกอง 

   (3) ผูอำนวยการกองคลัง ผูอำนวยการกองชาง หัวหนาสำนักปลัด หรือชื่ออ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเทาสำนักหรือกอง สำหรับ พนักงานสวนตำบลท่ีอยูในบังคับบัญชา 

  8. การประเมินพนักงานสวนตำบลผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
หัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานท่ีผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการแลวแตกรณี 
เปนผูใหขอมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผูมีอำนาจหนาท่ีประเมิน 

  9. กรณีการประเมินพนักงานสวนตำบลผูไดโอนหรือยาย หลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 
กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอำนาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลเดิม
กอนการโอนหรือยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานให 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนตนสังกัดใหมเพ่ือประกอบการพิจารณา 
  10. ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมินมีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศกำหนด และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได
จัดทำไวกับผูรับการประเมิน  

  11. ระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน ใหคำปรึกษา แนะนำ ผูรับการประเมินเพ่ือการ
ปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนำไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  

  12. ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมิน
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทำไวกับผูรับการประเมิน 

  13. การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูประเมิน แจงผลการประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีผูรับการ
ประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตำบลอยางนอยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อ
เปนพยานการแจงผลการประเมินดังกลาวเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง โปรงใส เปนธรรม และมีมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

  14. ผูบั งคับบัญชาท่ี มีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติ งาน โดยทำความเห็นชอบของ
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกหนึ่งข้ัน (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงาน
ของตนเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล กอนนำเสนอตอนายกองคการ
บริหารสวนตำบล 
  15. คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ซ่ึงนายก
องคการบริหารสวนตำบลแตงตั้ง ทำหนาท่ีใหคำปรึกษา และพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและ
ความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลทุกประเภทตำแหนงและระดับ
ตำแหนง คณะกรรมการฯ ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนประธานกรรมการ รองปลัด อบต.
หรือผูอำนวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คน เปนกรรมการ และใหพนักงาสวนตำบลท่ี
รับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล เปนเลขานุการ 
  16. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยน
ตำแหนงหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลง          
ผลการปฏิบัติงาน ในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอำนาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง  
  17. ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน ในท่ีเปดเผย              
ใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ตอไปใหดียิ่งข้ึน 
  ท้ังนี้  ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    29  กันยายน  พ.ศ. 2565 
 

 

(นายประสาร  แกวพิทักษ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม 
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