
๑๘ 
 

8.2 การวิเคราะห์ การก าหนดต าแหน่ง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  จากภารกิจที่
จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง (ภาคผนวก) มาบันทึกข้อมูล ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนา  ของ อบต.แหลมสอม 
 “แหลมสอมต้องก้าวไกล  มีน้้าไหล  ไฟสว่าง  หนทางสะดวก  การสื่อสารฉับไว  ทันสมัยสู่
อาเซี่ยน  ชาวบ้านต้องอยู่ดีมีสุข  ยกระดับคุณภาพชีวิต  อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีคงไว้ซึ่งสภาพธรรมชาติ  
ปราศจากมลพิษและมีชีวิตที่ปลอดภัย” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาเรียนรู้แบบองค์
รวม 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
          ยุทธศาสตร์ที่  ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญา ท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น  
 

พันธกิจ 
 ๑   สร้าง จัดหา พัฒนาระบบน้้าดื่ม น้้าใช้ และแหล่งน้้าเพ่ือการเกษตรที่มีคุณภาพและเพียงพอ  
 ๒   สร้าง ปรับปรุง  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  และการคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานและสะดวก
ในการสัญจรครอบคลุมและครบวงจร 
 ๓ ส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาการผลิตทางการเกษตรและการปศุสัตว์พร้อมทั้งส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเน้นการพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของพ้ืนที่และความต้องการของตลาด 
 ๔ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
อันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๕  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กร ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
 ๖  พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๗ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสภาวะแวดล้อมที่และท้องถิ่นน่าอยู่ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 

 
ล าดับ 

ที ่
ส่วนราชการ 

ชื่อต าแหน่ง /สายงาน 

กรอบ 
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่าต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา       
 3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
1 1 1 1 - - - 

อยู่ระหว่างด าเนินการ
สรรหาของ 
 ก.อบต. 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 ส านักงานปลัด อบต.         
3 หัวหน้าส านักปลัด   

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)   1 1  1 1  -  -  -   
5 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
6 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1  1 -  -  -   
7 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1  1 -  -  -  
8 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1  1 -  -  -  
9 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1  1 - - - ว่าง 

10 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ปง./ชง.)  1 1 1  1 - - - ว่าง 
 ลูกจ้างประจ า         

11 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

    ประเภทผู้มีคณุวุฒิ         
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
   ประเภทผูม้ีทักษะ         

14 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

15 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
16 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

 รวมส ำนักงำนปลัด 14 16 16 16 +2 - -  
 



๒๐ 
 

 
 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่ง /สายงาน 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่าต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา       
 3 ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 กองคลัง                

1 ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - “อยู่ระหว่างด าเนินการ
สรรหาของ ก.อบต.” 

2 นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.)   1  1 1 1 -  -  -  
3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง./ชง.)  1 1 1 1  -  -  - ว่าง 
4 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)   1 1 1 1 - - - ว่าง 
          
 ลูกจ้างประจ า         

5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคณุวุฒิ  
      

 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
7 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจดัเก็บรายได้  1 1 1 1 - - -  
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  
 
 

9 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 
ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
- 

 
-1 

 
- ยุบเลิก  

(11 มี.ค.62)  
 รวมกองคลัง 9 9 9 8 - -1 -  

 กองช่าง                

1 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

2 นายช่างโยธา (ปง./ชง.)    1 1 1 1  -  -  -  
3 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)   1 1 1 1 - - -  
4 นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.)   1 1 1 1 - - - ว่าง 
          
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

   ประเภทผูม้ีคุณวุฒิ         
5 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
   ประเภทผูม้ีทักษะ         

6 พนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
7 คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2 2 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

8 คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
9 พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 1 1     
 

รวมกองช่ำง 
10 10 10 10 - 

 
- - 

 

 



๒๑ 
 

 
 

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่ง /สายงาน 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราก าลังที่คาดว่าต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา       

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้)  

1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการสรรหา 

 ของก.อบต. 
2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  
3 ครู คศ.1 4 4 4 4 - - -  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

4 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก(ผช.หวัหน้าศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็ก) 
(ตามหนังสือ ที่ มท 0809.4/ว29 ลว 12 ก.ย. 60 (เรื่อง
การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานจ้างในสถานศึกษา(รร./ศพด.) 2 

 
 
 

2 

 
 
 

2 

 
 
 

2 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มทีักษะ         

5 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - ว่าง  2 
6 คนสวน 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

7 ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 
          
          
 รวมกองกำรศึกษำฯ 14 14 14 14 - - -  
          
          
 รวมทั้งหมด 47 49 48 48 +2 -1 -  

 
หมายเหตุ :  ต าแหน่งสายงานบรหิารที่ว่าง “อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาของ ก.อบต.” มี 3 ต าแหนง่ 
1.ต าแหน่ง ปลัด อบต.   ระดับ กลาง 
2.ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง   ระดับต้น 
3.ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ระดับต้น          ลงช่ือ................................................. นายก อบต.แหลมสอม 
               (นายประสาร  แก้วพิทักษ์) 
        วันท่ี................................................... 
 
      ลงช่ือ.......................................เลขานกุาร ก.อบต.จ.ตรัง 
          (...............................................) 
         วนัท่ี................................................ 


