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ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
1. การสรรหา

บุคลากร 
1. เจาหนาท่ีใหความ
ชวยเหลือญาติ มิตร คน
สนิทสนมใกลชิดในการ
คัดเลือกหรือบรรจุเขา
ทำงาน 
2. เจาหนาท่ีมีการเรียก
รับเงินเพ่ือชวยเหลือใน
การเขาทำงานในองคกร 

ต่ำ 1. ผูบริหารมีนโยบายใน
การบริหารงานบุคคลท่ี
มุงใหเกิดความโปรงใส มี
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงาน 
2. ผูบังคับบัญชามีการ
ควบคุมติดตามอยาง
ใกลชิด 
3. การกระจายคนและมี
การแบงหนาท่ีความ
รับผิดชอบอยางชัดเจนใน
การแตงตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหา 

1. ผูบริหารของหนวยงาน
กำหนดใหมีการจัดประชุมระดับ
สำนักเพ่ือมอบนโยบายและ
ชี้แจงแนวทางการบริหารงาน
บุคคลในระดับสำนักใหเปนไป
ดวยความโปรงใส ตาม
หลักเกณฑ และระดับคุณภาพ
ของผลงาน พรอมท้ังเปดโอกาส
ใหบุคลากรสามารถสอบถามผล
การประเมินตามตัวชี้วัดระดับ
บุคคลในกรณีท่ีมีขอสงสัยได
อยางเปนธรรม 
2. หนวยงานมีการจัดประชุม
เพ่ือกำหนดหลักเกณฑการ
กำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลและ
ระดับความสำเร็จอยางมี
คุณภาพแบบมีสวนรวม และมี
การกำหนดใหจัดสงหลักฐาน
ประกอบตัวชี้วัดผาน
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ 
3. หนวยงานมีการแจงเวียน
หลักเกณฑและแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบ
และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
2. การใชทรัพยสิน
ขององคกรเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำทรัพยสินของ
หนวยงานไปใชโดยมิได
มีการอนุญาตและอาจมี
การนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำใบเบิก – จาย 
วัสดุทุกครั้งท่ีมีการเบิก
วัสดุไปใช 
2. กำหนดบทลงโทษ
กรณีนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชประโยชน
สวนตัว 
 
 
 
 
 
 
 

1. หนวยงานมีการประชุมเพ่ือ
กำหนดหลักเกณฑและแนวทาง
ในการนำทรัพยสินของราชการ
ไปใชประโยชน 
2. หนวยงานมีการแจงเวียน
หลักเกณฑและแนวทางการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใช
ประโยชนใหบุคลากรในสังกัดได
รับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัว
กัน 
 
 
 
 

 


