
รายงานการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม 
 องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง มีการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ซ่ึงมีผลการดำเนินการดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result)  

1.ประชุมบุคลากรเพื่อชี้แจง
ผลการประเมินในประเด็นนี้
ใหแตละกองรับทราบ 
2.ควบคุม กำชับ ใหบุคลากร 
ดำเน ินการให  เป นไปตาม
ข ั ้ นตอนและระยะเวลา ท่ี
กำหนดไว หากพบปญหาใด 
ให รายงานผ ู บ ังค ับบ ัญชา
ทราบ และแจงผูมารับ 
บริการทราบเหตุท ี ่ม ีความ
ลาชา 
3.กำชับใหแตละภาระงาน 
จัดทำข้ันตอนในการติดตอ
ขอรับบริการในรูปแบบท่ี
ประชาชนเขาถึงไดงาย เชน 
แผนผับ หรือสื่อแบบอ่ืน ๆ 

1.จ ัดทำคู ม ือ/แนวทาง การ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการท่ี
กำหนดผู ร ับผิดชอบ ขั ้นตอน
และระยะเวลาใหชัดเจน    
2.แจงเวียนใหบุคลากรภายใน
ใหรับทราบ 
3.เผยแพรจัดทำคูมือ/ 
แนวทางการ ปฏิบัติงานลงใน
ชองทางการติดตอภายใน
หนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยาง
เชน เว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ เปนตน  
4 .  จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ พ ื ่ อ ส ร  า ง
กระบวนการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบในหนวยงาน 
 

1-31 
ธันวาคม 
2567 

 

สำนักปลัด 
งาน

ประชาสัมพันธ 

1. ทบทวนขั้นตอน และระยะเวลาในแตละ
คู มือการปฏิบัติงาน และเสนอผู บร ิหาร
พิจารณาประกาศใชและเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน     
2. ดำเนินการประชุมประจำเดือน โดยได
กำชับใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติ หรือใหบริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือดังกลาวโดย
เครงครัด และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
ค ู ม ือหร ือมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน ใน
ชองทางเว็ปไซตของหนวยงาน 
3. มีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ    
E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
4. มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหนวยงาน 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

หลังจากประชุมเจาหนาท่ีทุกคน
รับทราบ และปฏิบัติงานตามคูมือ/ 
แนวทางการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
ประชาสัมพันธคูมือ เรื่อง การ
ขออนุญาตขอสรางอาคาร 

ประชาสัมพันธคูมือสำหรับ
ประชาชน เรื่อง การขออนุญาต
กอสรางอาคาร โดย 2 ชองทาง
หลัก ไดแก  
1. เว็บไซตอบต.แหลมสอม   
2. Facebook: อบต.แหลม
สอม 
3. กำหนดข้ันตอนการ
ใหบริการและระบุ
คาธรรมเนียม และติดประกาศ
ใหผูมารับบริการทราบอยาง
ชัดเจน 
4. เปลี่ยนรูปแบบการใหบริการ 
เปน e-Service เพ่ิมมากข้ึน 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568   

กองชาง  1. เจาหนาท่ีกองชางจัดทำคูมือเพ่ือบริการ
ประชาชน 
 2. เผยแพรข้ันตอนการใหบริการ พรอม
ระบุคาธรรมเนียม บนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
3. เพ่ิมชองทางการใหบริการการขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร ผานระบบ         
e-Service  
4. ประชาสัมพันธบริการ e-Service ผาน
หอกระจายขาวชุมชน 
 
 

การประชาสัมพันธคูมือการขอ
อนุญาตกอสรางท่ัวถึงเพียงพอ ผูมา
รับบริการมีความเขาใจเก่ียวกับ
ข้ันตอนการใหบริการของเจาหนาท่ี 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result)  

1. ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง เ ร ื ่ อ ง
ข  อบ ั ญญ ั ติ  งบประ ม า ณ
รายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใหแกบุคลากร 
และถายเอกสารแจก แตละ
สวนงานจำนวนไมนอยกวา 2 
ฉบับ 
2 .  เ ผ ย แ พ ร  ข  อ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ทาง
เว็บไซตของ อบต.แหลมสอม 
3 .ผ ู บร ิหารกำชับใหหนวย
ตรวจสอบภายใน ดำเนินการ
ตรวจสอบการเบ ิกจ ายทุก
โครงการ การจัดซื้อจัดจางให
ละเอียดรอบคอบ 
 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใช
จายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือ
จัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
หร ือจ ัดหาพัสด ุให ผ ู บร ิหาร
ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผล
การจัดซ้ือจัดจางหรือแผนจัดหา
พัสดุทาง เว็บไซตหนวยงานหรือ
สื่อออนไลน 
3 .  ร าย ง านผลการดำ เนิ น
โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม  ท่ี ใช
งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568   

กองคลัง 1.การดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง 
เปนไปตามข้ันตอน และถูกตองตามระเบียบ 
ขอกฎหมายมากข้ึน 
2. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบ 
3.มีการดำเนินการรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม จากงบประมาณใช 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
มีการจัดทำรายงานผล การจัดซ้ือ         
จัดจางหรือจัดหาพัสดุใหผูบริหาร
ทราบและการใชงบประมาณในการ
ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม มี
การรายงานผลการดำเนินงานท่ี
ชัดเจน 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result)  
การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ
สาธารณชน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย สามารถเขาถึงได
งาย 

เผยแพรและประชาส ัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขา ใชงาน โดย
ตองดำเนินการปรับปรุงขอมูล
พ ื ้ น ฐ านของหน  วยงานบน
เว ็บไซต ของหน วยงานให  มี
ความครบถวนเปนปจจุบัน  

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568   

สำนักปลัด 1.การประชาสัมพันธกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานทางจร ิยธรรมหร ือประมวล
จร ิยธรรมให ร ับบ ุคลากรร ับทราบใน
หลากหลายชองทาง เพื่อใหยึดเปนแนวทาง
และปฏิบัติตาม 
2.  จ ัดทำเอกสารประชาส ัมพ ันธ   เชน 
Infographics แผนพับ ฯลฯ   
เพ ื ่อเผยแพร กฎหมายท ี ่ เก ี ่ ยวก ับการ
บริหารงานบุคคล มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม และกฎหมายอื่นๆ 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติงาน 
 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึง
ไดสะดวก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ี
เ ผ ย แ พ ร  ใ ห  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ผู ร ับบริการรับทราบนั ้นช ัดเจน
เพียงพอ 



ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result)  
1. ทบทวนและปรับปรุงคูมือ           
การใช ทร ัพย  ส ินของทาง
ราชการของ อบต.แหลมสอม
เพื่อสรางแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช ทร ัพย  ส ินของทาง
ราชการ 
2. กำหนดข้ันตอนในการยืม             
– คืน ใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

1. ประชุมชี ้แจงใหบ ุคลากร
เขาใจถึงกระบวนการ ขั้นตอน
ในการใช ทร ัพย ส ินของทาง
ราชการ 
2.กองคลังทำการปรับปรุงคูมือ
การย ื มทร ั พย  ส ิ น ของทา ง
ราชการและเสนอผ ู บร ิหาร
ทราบตอไป 
3.นำคูมือการยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ แจกไปยัง ทุกกอง 
เพ่ือใหถือเปน 
แนวปฏิบัติเดียวกัน 
4.นำมาตรการ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบ มาบังคับใชอย าง
เครงครัดตอไป 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 
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ทุกสำนัก  
ทุกกอง 

1. เจ าหนาท่ีร ู แนวทางการปฏิบ ัต ิของ
หนวยงาน เก่ียวกับการใช 
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
2.เริ่มดำเนินการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการ  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของ
ทางราชการบนเว็บไซตของอบต.
แหลมสอมเรียบรอยแลวและขอ
ความรวมมือหัวหนาสวนราชการ
กำกับให บ ุคลากรขออนุญาตใช
ทรัพยสินของทางราชการและใช
ทรัพยสินเพ่ือประโยชนทางราชการ
เทานั้น 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result)  

1. แ จ  ง เ ว ี ย น ก ฎ ห ม า ย ท่ี
เก่ียวของใหบุคลากรรับทราบ 
2.จัดทำชองทางการรองเรียน
รูปแบบออนไลน 
3.หากเปนการกระทำที ่เกิด
จ า ก ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ส า ม า ร ถ
ดำเนินการรองเรียนไปยังศูนย
ดำรงธรรมของอำเภอ หรือ
จังหวัดได 
4.จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี ่ยงการทุจริต
ประจำป 
 

1.ทำการวิเคราะหและประเมิน
ความ เส ี ่ยงการทุจร ิตพร อม
กำหนดมาตรการ ปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
2.ปร ับปร ุ งช องทางในการ
รองเรียนรองทุกขทั ่วไป และ
การร องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
3.นำผลการว ิ เคราะห   ITA 
ปร ับปร ุงการปฏ ิบ ัต ิ งานให            
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
4. แตงตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื ่อนเรื ่องจริยธรรมและ
จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และ Dos & Don't  
5 . จ ั ด ก ิ จ ก ร รม / โ ค ร ง ก า ร
ฝกอบรมสอดแทรกสาระ 
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี             
ของรัฐ 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568   

สำนักปลัด 
งานนิติการ 

1. เจ าหนาที ่ร ู แนวทางการปฏิบัต ิของ
หนวยงาน เกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง 
2.เริ่มดำเนินการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการ  

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
การทำความเขาใจ ประชาสัมพันธ 
ใหผู ม ีส วนไดสวนเสียทั ้งภายใน 
และภายนอก ร ับร ู   ร ั บทราบ
กระบวนการตางๆ มากยิ่งขึ ้น จน
เก ิดความม ั ่ น ใจต  อกล ไกและ
ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร แ ก  ไข  แ ล ะ 
สามารถปองกันการทุจริตภายใน                
หนวยงาน 



ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result)  

1.การปฏิบัติหนาท่ีของ
เจาหนาท่ีท่ีเปนไปตาม
มาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
2. กำหนดข้ันตอนในการ
บริการและคูมือ ใหชัดเจน
ยิ่งข้ึน 

1 .  ทบทวนค ู  ม ื อหร ื อแนว
ทางการปฏิบ ัต ิงานหร ือการ
ใหบริการของเจาหนาที ่และ
เผยแพร  ผ  าน เว ็ บ ไซต  ข อ ง
หนวยงาน  
2.  ทบทวนค ู  ม ื อการขอรับ
บริการและเผยแพรผานเว็บไซต
ของหนวยงาน ทุกกอง ใหใช
เจน 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568   

ทุกสำนัก  
ทุกกอง 

1. เจ าหนาท่ีร ู แนวทางการปฏิบ ัต ิของ
หนวยงาน เกี่ยวกับการบริการ มาตรฐาน
ของราชการท่ีถูกตอง 
2.เริ่มดำเนินการกำกับดูแลผูรับบริการหรือ
ผูมาติดตอราชการ ของหนวยงาน ใหชัดเจน   

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ 
มีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
และการใหบริการของเจาหนาท่ี ซ่ึง
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนด จึงควรรักษามาตรฐานการ
ใหบริการที ่ด ีไว พรอมทั ้งพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่อง 



ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result)  

1.การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอ
สาธารณชน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย สามารถเขาถึงได
งาย 

1.เผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลาย 
2.อำนวยความสะดวกในการ
เขาใชงาน โดยตองดำเนินการ
ปร ับปร ุงข อม ูลพ ื ้นฐานของ
หน  วยงานบนเว ็บ ไซต  ของ
หนวยงานใหมีความครบถวน
เปนปจจุบนั 

1 ต.ค. 2567 
– มี.ค. 2568 

สำนักปลัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดจ ัดทำ
แ พ ล ต ฟ อ ร  ม ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ใ น รู ป                    
E-Service และดำเนินการ  ดังนี้ 
1. ดำเนินการประชาสัมพันธในสวนของ   
E -Serv ice ให ประชาชนร ับทราบใน 
ชองทาง ดังนี ้
- เว็บไซต อบต.แหลมสอม 
- ขอความอนุเคราะหผูนำชุมชนทำการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
5.จัดทำรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการ
ใหบริการ E-Service และเผยแพรให
รับทราบโดยท่ัวกัน  
6. ติดบอรดประชาสัมพันธ ณ อบต.แหลม
สอม 

 ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานเห็นวาชองทางการ
เผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึง
ไดสะดวก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ี
เ ผ ย แ พ ร  ใ ห  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ผู ร ับบริการรับทราบนั ้นช ัดเจน
เพียงพอ 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result)  

1. หนวยงานมีการเปดโอกาส

ใหบุคคลภายนอกไดเข าไป 

มีส วนร วมในการปร ับปรุง

พ ัฒนาการดำเน ินงานของ

หนวยงาน 

2. หนวยงานมีการปรับปรุง

การดำเนินงานใหตอบสนอง

ตอประชาชน 

3. กำหนดใหแตละสวนงาน
จัดทำ E-Service ข้ึนมา  
เพ่ิมเติมจากท่ีมีอยูแลวให 
ครอบคลุมภาระงานยิ่งข้ึน 
เพื่อลดการใชดุลยพินิจในการ
เลือกปฏิบัติตอผูมารับบริการ 
 
 

1.เจาหนาที่ดำเนินการเชิญผูมี
สวนไดสวนเสีย มีสวนรวมใน
การปรับปรุงการทำงาน 
2.ผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
เอกสารตามต ัวช ี ้ ว ั ด  เสนอ
ผูบริหารเผยแพร บนเว็บไซต  
3. จัดทำประกาศ  
ประชาสัมพันธระบบ 
การใหบริการออนไลน  
(E-Service) ของอบต.แหลม
สอม เชน  
ประกาศในเว็บไซต บอรด 
ประชาสัมพันธ เปนตน   
 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568   

สำนักปลัด 1. ดำเนินการประชาสัมพันธในสวนของ   
E -Serv ice ให ประชาชนร ับทราบใน 
ชองทาง ดังนี ้
- เว็บไซต อบต.แหลมสอม 
- ขอความอนุเคราะหผูนำชุมชนทำการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
2.จัดทำรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการ
ใหบริการ E-Service และเผยแพรให
รับทราบโดยท่ัวกัน  
3. ติดบอรดประชาสัมพันธ ณ อบต.แหลม
สอม 

 ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
 -  หน วยงานม ีการพ ัฒนาการ

ใหบริการผานชองทางออนไลนให

สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

-  จ ั ดท ำค ู  ม ื อ ก า ร ให  บ ร ิ ก า ร
ประชาชน และระบบ E-Service 
ซ่ึงเผยแพรผานเว็บไซต อบต.แหลม
สอม 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result)  
มาตรการเปดเผยขอมูล
พ้ืนฐานของหนวยงานและ
ขาวประชาสัมพันธ 

อบต.แหลมสอม เปดเผยขอมูล
ที ่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568   

สำนักปลัด 
งาน

ประชาสัมพันธ 

1. ดำเนินการประชาสัมพันธในสวน 
- เว็บไซต อบต.แหลมสอม 
- ขอความอนุเคราะหผูนำชุมชนทำการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
เผยแพรใหรับทราบโดยท่ัวกัน  
2. ติดบอรดประชาสัมพันธ ณ อบต.แหลม
สอม 

 ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
ห น  ว ย ง า น ม ี ก า ร พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพ การบริการผานระบบ
สารสนเทศที่ทันสมัย โดยเนนการ
เปดเผยขอมูลที ่ เป นปจจุบันบน
เว็บไซตหลัก พรอมเพิ ่มชองทาง
ปฏ ิส ัมพ ันธ สองทางท ี ่สามารถ
ตอบสนองผ ู ร ับบร ิการได อย าง
รวดเร ็วและทั ่วถึง จ ึงควรรักษา
มาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result)  
มาตรการเปดเผยขอมูลการ
บริหารงานและการใชจาย
งบประมาณ 

1. ปรับปรุงขอมูลบนเว็บไซตให
เปนปจจุบนั 
2. เผยแพรขอมูลขาวสารผาน
เว ็บไซตและ Facebook ของ
หนวยงาน 
3. ตรวจสอบความครบถวน
ของขอมูลสาธารณะ  
 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568   

กองคลัง 1. ดำเนินการประชาสัมพันธในสวน 
- เว็บไซต อบต.แหลมสอม 
- ขอความอนุเคราะหผูนำชุมชนทำการ
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
เผยแพรใหรับทราบโดยท่ัวกัน  
2. ติดบอรดประชาสัมพันธ ณ อบต.แหลม
สอม 

 ยังไมไดดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
1. หนวยงานมีการเปดเผยขอมูล
การบร ิหารงานและการใช จ าย
งบประมาณที่เปนปจจุบัน จึงควร
รักษามาตรฐานและพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 
2. ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลไดสะดวก  
3 . เพ ิ ่มความโปร งใสและความ
เชื่อม่ันตอหนวยงาน  



 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result)  
มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสดานงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง  
 

1. เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัด
จางผานระบบออนไลน 
2. กำกับต ิดตามการใช จ าย
งบประมาณ 3. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางการใชงบประมาณ 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568   

ทุกสำนัก  
ทุกกอง 

1. มีการเผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 
อยางตอเนื่อง  
2. มีการรายงานผลการใชจายงบประมาณ  

 ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
1. การใชงบประมาณมีความคุมคา
และโปรงใส  
2. ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได  

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result)  
มาตรการสงเสริมการมีสวน
รวมของบุคลากร 
 

1. จัดประชุมบุคลากรเพื ่อรับ
ฟงความคิดเห็น 
2. เปดโอกาสใหเสนอปญหา
และแนวทางพัฒนาองคกร 
3. สรุปผลและนำขอเสนอแนะ
ไปปรับปรุงงาน 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568   

สำนักปลัด 1. มีการประชุมบคุลากรอยางนอยปละ 4 
ครั้ง ตอป 
2. มีการรายงานการประชุมและ
ขอเสนอแนะหรืออุปสรรคในการทำงาน  

 ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
1. บุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนา
องคกร 
2. การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน 



ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result)  
การขับเคลื่อนนโยบาย NO 
GIFT POLICY จากการปฏิบัติ
หนาท่ี และการเสริมสราง
ความรูเก่ียวกับหลักเกณฑการ
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยา ของเจา
พนักงานของรัฐ 

1. จัดประชุมเจาหนาท่ี เพ่ือ
ชี ้แจงเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อน
น โ ย บ า ย  NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหนาที่ และการ
เสร ิมสร างความร ู  เก ี ่ ยว กับ
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจาพนักงานของรัฐ 
2.จัดทำแนวทางการขับเคลื่อน
น โ ย บ า ย  NO GIFT POLICY 
จากการปฏิบัติหนาที่ และการ
เสร ิมสร างความร ู  เก ี ่ ยว กับ
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจาพนักงานของรัฐ 
 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568   

สำนักปลัด 
งานนิติการ 

1.เจาหนาที ่เขาใจทราบถึงหนังสือประกาศ
เจตนารมณ No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหาร
สูงสุดที ่ดำรงตำแหนงในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีว ัตถุประสงคเพ ื ่อประกาศวา
ผ ู บร ิหารและเจ าหน าท ี ่ของร ัฐท ุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่อันอาจจะ
สงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.เจาหนาที่เขาใจทราบถึงผลการดำเนินงาน
ของหนวยงานในการมอบนโยบายและการ
เสริมสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหารและ
เจาหนาที่ของหนวยงานในลักษณะการประชุม 
ก า ร ส ั ม ม น า  ห ร ื อ ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 

       (1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี       
       (2) หล ักเกณฑการร ับทร ัพย ส ินหรือ
ประโยชน อ ื ่น ใดโดยธรรมจรรยาของเจ า
พนักงานของรัฐ 
 

 ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เจาหนาที่เขาใจทราบถึงหนังสือ
ประกาศเจตนารมณ   No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี และ
การเสริมสรางความรู เก ี ่ยวกับ
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจาพนักงานของรัฐ 
- หนวยงานไดกำหนดมาตรการ
ภายใน เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรท่ีสุจริต พรอมพัฒนากลไก
การกำกับดูแลความโปรงใสและ
การปองกันการทุจริตอยางเปน
ระบบ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใสและ
ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน จึงควร
รักษามาตรฐานและพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result)  
1. แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. การดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
3.โครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ปองกันการทุจริต  
 
  

1. ใหเจาหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบ
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2. ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี  
3.. รายงานการรับทรัพย สิน
ห ร ื อป ร ะ โ ยช น  อ ื ่ น ใ ด โ ดย
ธ ร ร ม จ ร ร ย า  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 4. จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม  
5. สรางจิตสำนึกในการปองกัน
การทุจริต 
 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568   

สำนักปลัด 
งานนิติการ 

1.เจาหนาท่ีจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรียบรอย พรอมประกาศประชาสัมพันธ
ผานเว็บไซต อบต.แหลมสอม 
2. ใหเจาหนาท่ี อบต.แหลมสอม เขารวม
กิจกรรมอบรมเพ่ือปองกันการทุจริต 
3. มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy  
และ การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี   
4. ไมมีเจาหนาท่ีทานใดถูกรายงานการ
เรียกรับทรัพยสินในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
หน วยงานได กำหนดมาตรการ
ภายใน เพื ่อเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรที่สุจริต พรอมพัฒนากลไก
การกำกับดูแลความโปรงใสและ
การปองกันการทุจร ิตอยางเปน
ระบบ เพื่อยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใสและ
ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน จึงควร
รักษามาตรฐานและพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 



ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result)  
1.โครงการฝกอบรมสราง
จิตสำนึกดานคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
2. การปรับปรุงชองทางและ
ระบบการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต  

1. จ ั ด ห ล ั ก ส ู ต ร อ บ ร ม ท้ั ง
ภาคทฤษฎ ีและกรณ ีศ ึ กษา 
(Case Study) เ ก ี ่ ย วก ั บการ
แยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 
2 . เพ ิ ่ มช  อ งทา งร  อ ง เ ร ี ยน
ออนไลนที่มีระบบปกปดตัวตน
ผู แจงเบาะแส (Anonymous) 
เพ่ือความปลอดภัย 
3.  แต งต ั ้ งคณะทำงานสอบ
ขอเท็จจริงที ่ม ีกำหนดกรอบ
เวลาชัดเจน (ภายใน 15 วันทำ
การ) 

1 ต.ค. 2567 
– 30 ก.ย. 

2568   

สำนักปลัด 
งานนิติการ 

1.จัดใหเจาหนาท่ีอบรมโครงการฝกอบรม
สรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จรยิธรรม และ
การปองกันผลประโยชนทับซอน เจาหนาท่ี
สามารถเขาใจดียิ่งข้ึน 
2. ชองทางรองเรียนทุจริตไดรับการติดตั้ง
บนหนาแรกของเว็บไซต และมีคูมือข้ันตอน
การจัดการเรื่องรองเรียนเผยแพรชัดเจน 
 

 ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
1. เจ าหนาที ่ม ีความเขาใจและ
ระมัดระวังการใชทรัพยส ินของ
ราชการ สงผลใหคะแนนประเมิน
ภายใน (IIT) ปฏิบัติและคุณธรรม
ของหนวยงานสูงข้ึน 
2. กระบวนการตรวจสอบมีความ
รวดเร็วและเปนธรรม สรางความ
เชื่อมั่นใหแกผูสงขอมูล ในดานการ
แกปญหาทุจริตเพ่ิมข้ึน 


