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สิงหาคม 2566 และได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 แก้ไข
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยกองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานที่เกี ่ยวข้องกับโครงสร้างพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ซึ่งมีเนื้อหาของงานเกี่ยวกับ การคมนาคมและการขนส่ง ทางบก อาทิ 
การก่อสร้างและบำรุงรักษาถนนนและสะพาน และการจัดการจราจรในเขตพื้นที่ ทางน้ำ เช่น การบำรุงรักษา
ทางน้ำ ด้านสาธารณูปการ การจัดให้มีตลาด อาทิ การจัดให้มีการควบคุมตลาด การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
การผังเมือง อาทิ การจัดทำผังเมืองรวมจังหวัด การวางและปรับปรุงผังเมืองรวม และการควบคุมอาคาร อาทิ 
การควบคุมอาคารและการเปรียบเทียบปรับคดีความผิดตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร ดังนั้น งาน
สำรวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลด้านวิศวกรรม
ต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่งสว่าง งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติผังเมือง 
งานควบคุมอาคาร งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งาน
เกี่ยวกับประปา งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ 
งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมีความต้องการเพิ่มอัตรากำลังบุคลการที่อยู่ในสังกัด ทั้งพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างเป็นจำนวนมาก เพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  

  จึงของปรับปรุงตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย
แบบแผนและก่อสร้าง ระดับต้น (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) โดยต้องผ่านเกณฑ์พ้ืนฐานครบทุกองค์ประกอบ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่องมาตฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ
และระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564 

2. วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
2.1.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่

เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
    ๒.1.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 
    ๒.1.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
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ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
 2.2  ประโยชน์จากการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา
กำลังคน ตำแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 

2.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม มีอัตรากำลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
บริหาร สร้างขวัญกำลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 

2.2.๓ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และ
สามารถเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 

2.2.๔ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส 
และอุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดทำแผนอัตรากำลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล 
และวางแผนให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ นำไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม  ซึ่ง
ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล หัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที ่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็น
กรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นที ่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  และสภาพปัญหาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลแหลมสอม ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึง (ฉบับที่ ๖  พ.ศ. ๒๕๕๒)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่น ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและ
สภาพปัญหาของตำบลแหลมสอม เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม บรรลุผลตาม
พันธกิจที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดย
มุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วยและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร 
หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคน
ของบางส่วนราชการเปลี ่ยนแปลงไป ทั ้งนี ้ เพื ่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื ่องกำลังคนให้รองรับ
สถานการณ์ในอนาคต 



3 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 25268 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4 

 

 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลแหลมสอม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหน่งสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยใน
ส่วนนี้จะคำนึงถึง 

 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนดอัตราก ำลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 
35 แห่งพระราชาบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไร
ก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง 
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้
ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน
โครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/
เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
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 3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปใน
ส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 3.6.2  เรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื ่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื ่น ๆ กระบวนการนี ้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่องค์การบริ หารส่วน
ตำบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรใน
ลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
                   ๓.9 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 
                  ๓.10 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม โดยให้หัวหน้า
ส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
และอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำในองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลด
จำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญแต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้นนอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการกพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายวิชาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็
กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการโดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วน
ราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำหลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่
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จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน  ๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
 -การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 -การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ ่งจะเป็น
ประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/
ลดลง 

3.11 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากำลัง 
การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนกำลังคนในภาพรวมของ

องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 
 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมาย
ของการวางแผนกำลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาทำงานให้
บรรลุเป้าหมายองค์กร และดำเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการ
กำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่
องค์กรต้องการเพ่ือให้สามารถทำงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนกำลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านกำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพกำลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการกำลังคนในอนาคตว่ามีสว่น
ต่างของความต้องการอย่างไร เพื่อที่จะพัฒนาหรือวางแผนดำเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการกำหนดกรอบอัตรากำลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการกำลังใน
อนาคตที่จะทำให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การกำหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จำนวน
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่กำหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแ ต่
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์
จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ” 

• สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
กำลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านกำลังคน เพื่อนำไปสู่การกำหนดกลวิธีที ่จะให้ได้กำลังคนในจำนวนและ
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สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนากำลังคนเหล่านั้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธำรงรักษากำลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนกำลังคน ในคู่มือ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็น
แนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานกำลังงาน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคน
ที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจำนวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลา
ต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประส งค์ของ
องค์กร หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนา
บุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

จากคำจำกัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอัตรากำลังนั้น
เป็นการระบุว่าองค์กรต้องการจำนวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่
กำหนดไว้                

3.12 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน (Demand Analysis) 
เพื ่อกำหนดกรอบอัตรากำล ังให ้สอดคล้องกับภาระงาน  จำเป็นต ้องสร ้าง

กระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติ
เชิงเวลาคือ  มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์
นำมาจากเอกสารประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารกำลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบ
ตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ ่น ระยะที่ 2 สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)) 

 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้อง
อาศัยการผสมผสานและความสอดคล้องสม่ำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกัน
กับ American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตรากำลังนั้น
ควรคำนึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตรากำลังด้านบนนั้นสามารถนำมาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 

 
เมื่อนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Manpower Planning Framework) 

มาพิจารณาอัตรากำลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสม
ของอัตรากำลัง ในองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล
แหลมสอม บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ 
โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หาก
งานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ใน
อนาคต  

การวางแผนอัตรากำลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม จะพิจารณาคุณวฒุิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร์  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  
จะบรรจุให้ดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุข
ให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 

Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 

Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมใน
การพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยในส่วนนี้จะคำนึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม  
ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ 
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่ง เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตรากำลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม  ได้กำหนดอัตรากำลัง
ในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกอง  มีหน้าที่
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกตำแหน่ง  ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละง าน ซึ่ง 
กำหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ตำแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามลำดับ  การกำหนดในลำดับชั้นเพ่ือ
สะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละตำแหน่งควรมี
เป็นสำคัญ  

องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวน
ภาระค่าใช่จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจำตำแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจำตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยนำเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม มาคำนวณ

เป็นภาระค่าใช้จ่ายทั้งตำแหน่งที่มีคนครองและตำแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตรากำลัง โดยใช้
หลักวิธีการคำนวณดังนี้ 

1. พนักงานส่วนตำบล 
 1.1 กรณีมีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ตัวอย่าง ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี มีตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารท้องถิ่น 

ระดับ กลาง/ต้น) อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 43,300 บาท 
1) ช่องเงินเดือน (1) 
 การคำนวณอัตราเงินเดือนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน  
 = 43,300 x 12 
 = 519,600 
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2) ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) 
 = (7,000 + 7,000) x 12 เดือน 
 = 168,000  
3) ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน (3) 
 การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน  
3.1) ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน 2567 
 = (44,930-43,300) x 12  
 = 19,560 
3.2) ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน 2568 
 = (46,560-44,930) x 12  
 = 19,560 
3.3) ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน 2564 
 = (48,200-46,560) x 12  
 = 19,680 
4) ค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ดังนี้ 
4.1) ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567 
 = ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) + ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นปี 2567  

 = 519,600 + 168,000 + 19,560 
 = 707,160 

4.2) ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 
 = ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567 + ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นปี 2568  

 = 707,160 + 19,560  
 = 726,720 

4.3) ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2569 
 = ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 + ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นปี 2569 
 = 726,720 + 19,680 
 = 746,400  

 
 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดกลาง 
(มีเงิน
ตำแหน่ง) 

ต่อเดือน 43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

12 เดือน 519,600 84,000 84,000 
19,56

0 
19,56

0 
19,68

0 
- - - 

รวมทั้งป ี 687,600 
19,56

0 
19,56

0 
19,68

0 
707,160 726,720 746,400 
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1.2 กรณีเป็นตำแหน่งว่างจากแผนอัตรากำลังเดิม 
ตัวอย่าง ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี มีตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารท้องถิ่น 

ระดับ ต้น) เป็นตำแหน่งว่าง 
1. ช่องเงินเดือน (1) 
 การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น คูณจำนวน 12 เดือน 

= 
(15,850 + 51,140) 

X 12 เดือน 
2 

 = 401,940  
2. ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) 
 การคำนวณอัตราเงินประจำตำแหน่ง คูณจำนวน 12 เดือน 

 = 3,500 x 12  
 = 42,000 

3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน (3) 
 การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน 

 3.1 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นปี 2567 
 = (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากข้ันต ่ำสุดของประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) บวก (ผลต่าง

เงินเดือน 1 ขั้น จากขั้นสูงสุดของประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน  

= 
(16,700-15,850) + (51,140-49,480) 

X 12 เดือน 
2 

 = 15,060 
 3.2 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นปี 2568 และปี 2569 

 ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นปี 2567 (15,060) 
4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้ 

 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567 
 = ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2567 
 = 401,940 + 42,000 + 15,060 
 = 459,000 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 
 = ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2567 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นปี 2568 

 = 459,000 + 15,060  
 = 474,060 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2569 
 = ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2568 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นปี 2569 
 = 474,060 + 15,060  
 = 489,120  
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รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

รองปลัด
ต้น 

(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 15,850 
3,500 - 

16,700-15,850=850 
51,140-49,480=1,660 

(850+1,660)/2 = 1,255 

- - - 
ขั้นสูงสุด 51,140 - - - 
ค่ากลาง 33,495 - - - 

12เดือน 401,940 
42,00

0 
- 1,255 x 12 = 15,060 - - - 

รวมทั้งป ี 443,940 
15,06

0 
15,06

0 
15,06

0 
459,000 474,060 489,120 

 1.3 กรณีเป็นตำแหน่งกำหนดใหม ่
ตัวอย่าง องค์การบริหารส่วนตำบลประสงค์กำหนดตำแหน่งวิศวกร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ใน

ปีงบประมาณ 2567 
 1. ช่องเงินเดือน (1) = ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์ 
 2. ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) = ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่เลขศูนย์ 
 3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน (3) 
 3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2567 
  การคำนวณค่ากลางอัตราเงินเดือนของประเภทวิชาการ 
  = (อัตราเงินเดือนขั้นต่ำสุดของประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ + อัตราเงินเดือน

ขั้นสูงสุดของประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน 

= 
(9,740 + 49,480) 

X 12 เดือน 
2 

   = 355,320 
 3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2568 
  การคำนวณผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น คูณจำนวน 12 เดือน 
  = (ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากข้ันต่ำของประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ) + 

(ผลต่างเงินเดือน 1 ขั้น จากข้ันสูงสุดของประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ) หาร 2 คูณจำนวน 12 เดือน 

= 
(10,250 - 9,740) + (49,480 - 47,990) 

X 12 เดือน 
2 

   = 12,000 
 3.3 ช่องค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นปี 2568 และปี 2569 

  ให้ใส่ยอดประมาณการเดียวกับช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นปี 2567 (12,000) 
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4. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนาณได้ ดังนี้ 
 4.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567 
 = ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ปี 2567 
 = 0 + 0 + 355,320 
 = 355,320 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 
 = ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2567 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นปี 2568 
 = 355,320 + 12,000  
 = 367,320 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2569 
 = ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2568 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นปี 2569 
 = 367,320 + 15,060  
 = 379,320 
 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ำสุด+1 ขัน้สูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ำสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1,490 

(510+1,490)/2 = 1,000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 

 12เดือน 355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 
รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 

1.4 กรณีมีผู้ครองตำแหน่ง 
 ตำแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู ้ครองตำแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง

ตำแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งใน
ระดับแรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมิน
การค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 
 

รายการ 
รวม 

เงินเดือน 
(1) 

เงินตำแหน่ง 
(2) 

เงินตอบ
แทนอืน่ (3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปลีะ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1 เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12 เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 

รวมทั้งป ี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 
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2. ลูกจ้างประจำ 
 ให้ใช้แนวทางการคำนาณลักษณะเดียวกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลกรณีมีผู้ดำรง

ตำแหน่ง โดยอนุโลม 
3. พนักงานจ้าง 

 ตัวอย่าง มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน อัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน 
23,810 บาท  

 1. ช่องเงินเดือน (1) 
 การคำนวณอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน 
 = 23,810 x 12 เดือน 
 = 285,720 
 2. ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) = พนักงานจ้างไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งให้ใส่เลขศูนย์ 
 3. ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน (3)  
 การคำนวณการเพ่ิมค่าตอบแทนร้อยละ 4 จากอัตราค่าตอบแทนปัจจุบัน คูณจำนวน 12 เดือน 
  3.1 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2567 
 = (23,810 x 4%) x 12 เดอืน 
 = 11,520 
  3.2 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2568 
 = (อัตราค่าตอบแทนของปี 2567 x 4%) x 12 เดือน 
 = (24,770 x 4%) x 12 เดอืน 
 = 12,000 
  3.3 ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนปี 2569 
 = (อัตราค่าตอบแทนของปี 2568 x 4%) x 12 เดือน 
 = (25,770 x 4%) x 12 เดอืน 
 = 12,480 
หมายเหตุ  การคำนวณ 4% หากมีเศษให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มสิบก่อนคูณจำนวน 12 เดือน 
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 3. ช่องค่าใช้จ่ายรวม (4) คำนวณได้ ดังนี้ 
  3.1 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2567 

 = ช่องเงินเดือน (1) + ช่องเงินประจำตำแหน่ง (2) + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ปี 2567 
 = 285,720 + 0 + 11,520 
 = 297,240 
 4.2 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 
 = ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2567 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นปี 2568 
 = 297,240 + 12,000  
 = 309,240 
 4.3 ช่องค่าใช้จ่ายรวมปี 2569 
 = ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ปี 2568 + ช่องค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นปี 2569 
 = 309,240 + 12,480  
 = 321,720 

 
  4. ตำแหน่งพนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาคำนวณเฉพาะกลุ่มที่ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครองตำแหน่งคูณ 12 
เดือน ส่วนตำแหน่งว่าง ใช้หลักการคำนวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ำของ คศ.1 และขั้นสูงของ คศ.2 
รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ำ คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกันหารสองคูณ 
12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 

 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180,000 7,200 7,560 7,800 187,200 197,760 202,560 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป ี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 
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5. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลักในการ
คำนวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ตำแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

 กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 
 กรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที ่ได ้ร ับเง ินจัดสรร และองค์การบริหารส่วนตำบล  

แหลมสอม จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9,400 ค่าครองชีพ 2,000  ซึ่ง
ส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม จะ
คำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจำปี เช่น นาง ก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 
บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐ

จัดสรร 
อบต.
จ่าย 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

1 เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12 เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

1.  กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่
นำมาคำนวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม  แต่ระบุไว้ในแผน
อัตรากำลัง เพ่ือให้ทราบจำนวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านที ่  3 Full Time Equivalent (FTE): เป ็นการนำข้อมูลเวลาที ่ใช ้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะคำนวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล

แหลมสอม 
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▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย
สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้

▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การนำปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การกำหนดอัตรา  และคำนวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ    ดังนี้ 

จำนวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า     230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จำนวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6  คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จำนวน วัน คูณด้วย จำนวน ชั่วโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แหลมสอม (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม) มายึดโยงกับ
จำนวนกรอบกำลังคนที่ต้องใช้ สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที ่การ
ปฏิบัติงาน การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารสว่น
ตำบลแหลมสอม  (การตรวจประเมิน LPA)    

กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues: นำประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี ้

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ กำหนดฝ่าย มากจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอื่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม
สอม พิจารณาทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดย
ปัจจุบัน มี 4 ส่วนราชการ ได้แก่ สำนักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในแต่ละส่วน
ราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักรสำคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การทำงานสำเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อน
ให้ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมายได้ 

▪ ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลแหลม
สอมเป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจำนวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบ
อัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับ
ตำแหน่งอัตรากำลังที ่เหมาะสมขึ ้นทดแทนตำแหน่งที ่จะเกษียณอายุ ออกไป เพื ่อให้สามารถมีบุคลากร
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ปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับ
กำลังคนได ้  

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มา
จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลแหลมสอมตำบลแหลมสอม  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและกำหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลขนาดเดียวกัน  พื้นที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนตำบลลิพัง และองค์การบริหารส่วนตำบล
ปะเหลียน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน จำนวนหมู่บ้าน
ประชาชน  ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม และ
หัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 4 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ลำดับ
ที ่

อปท. กำหนด
ส่วน

ราชการ 

งบประมาณ
รายจ่ายประจำ 

ปี 2563 

พนักงาน
ส่วน
ตำบล 

ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

1 อบต.แหลม
สอม 

5 38,500,000 24 2 7 6 

2 อบต.ลิพัง 5 39,350,000 20 - 15 4 
3 อบต.ปะเหลียน 5 75,993,000 25 - 26 12 



18 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 25268 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4 

 

 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 

 
 จากตารางและแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 
องค์การบริหารส่วนตำบลลิพัง  และ องค์การบริหารส่วนตำบลปะเหลียน  ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี 
ประชากร   ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกัน จะพบว่า การ
กำหนดอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งสองแห่ง มีอัตรากำลังไม่แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั้นในเรื่อง
ของการกำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ  2567 – 2569  ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม  จึงยังไม่มีความจำเป็นต้องปรับเกลี่ย
ตำแหน่ง  ลดตำแหน่ง  หรือเพิ่มตำแหน่งแต่อย่างใด  และ จำนวน ปริมาณคนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถที่
จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 
ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 
2569  ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนตำบลจากการสอบ และทำให้พนักงานส่วนตำบล 
เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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3.12  ความสำคัญของการกำหนดกรอบอัตรากำลังคน 
 การวางแผนกำลังคนและการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนมีความสำคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนตำบลและส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนตำบล 
การกำหนดอัตรากำลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่องจะช่วยทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทำให้การจัดหา การ
ใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจึงมี
ความสำคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

๑. ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทำให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลแหลมสอมสามารถวางแผนกำลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early 
Warning) ซึ่งจะช่วยทำให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากร
บุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

๒. ทำให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

๓. การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื ่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ให้สอดคล้องกันทำให้
การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนำไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

๔. ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี ่ยวกับการบริหารกำลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กำลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนกำลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกำลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้

๕. ช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม สามารถที่จะจัดจำนวน ประเภท และ
ระดับทักษะของกำลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทำให้กำลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกำลังคนและองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อัน
จะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม โดยรวม 

๖. การกำหนดกรอบอัตรากำลังคนจะทำให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแหลมสอม เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการช่วยทำให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ (Equal Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการกำหนดกรอบอัตรากำลังจะนำไปสู่
การวางแผนกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลสำเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่
กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
วางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
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4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนตำบล 

เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลังสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม มีความครบถ้วน
สามารถดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ว่ามี
ปัญหาอะไร  และมีความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สำคัญ  ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลแหลมสอมได้กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้ 
 วิสัยทัศน์ในการพัฒนา  ของ อบต.แหลมสอม 
 “แหลมสอมต้องก้าวไกล  มีน้ำไหล  ไฟสว่าง  หนทางสะดวก  การสื่อสารฉับไว  ทันสมัยสู่อาเซี่ยน  
ชาวบ้านต้องอยู่ดีมีสุข  ยกระดับคุณภาพชีวิต  อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่คงไว้ซึ่งสภาพธรรมชาติ  ปราศจาก
มลพิษและมีชีวิตที่ปลอดภัย” 

พันธกิจ 
 1. สร้าง จัดหา พัฒนาระบบน้ำดื่ม น้ำใช้ และแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
 2. สร้าง ปรับปรุง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐานและสะดวกในการ
สัญจรครอบคลุมและครบวงจร 
 3. ส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาการผลิตทางการเกษตรและการปศุสัตว์พร้อมทั้งส่งเสริมและสนับสนุน
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเน้นการพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่และ
ความต้องการของตลาด 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการขององค์กร ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6. พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ตลอดจนสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 7. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือภาวะแวดล้อมท่ีดีและท้องถิ่นน่าอยู่ 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
สภาพปัญหา 

        1.๑ ปัญหาเส้นทางคมนาคมระหว่างอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน ยังไม่สะดวกและไม่ได้มาตรฐาน 
๑.๒ ปัญหาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ยังไม่ทั่วถึง ไม่เพียงพอ เช่น ไฟฟ้าสาธารณะ ไฟฟ้า, 

ประปา, โทรศัพท์สาธารณะ 
๑.๓ ปัญหาขาดแคลนแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค – บริโภค และแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร 
๑.๔ ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
 ๑.๕ ปัญหาขาดระบบบริหารการจัดการน้ำที่ดี เนื่องจากในฤดูฝนจะเกิดปัญหาน้ำท่วม เสมอ 

และในฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำ 

1.6 ขาดการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  
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       ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประชาชน 
        ๑.๑  ขุดลอกคลอง, สร้างสะพาน คสล., วางท่อระบายน้ำ 
        ๑.๒  ติดตั้งตู้โทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน  
        ๑.๓  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
        ๑.๔  ก่อสร้าง/ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลาดยาง 

๑.๕  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ำ และกำจัดวัชพืช 
๑.๖  จัดสร้างระบบประปาเพ่ืออุปโภค-บริโภคในพื้นที่ และให้มีการขยายเขตประปา หมู่บ้าน

ทุกหมู่บ้าน 
๑.๗  ปรับปรุงการโทรคมนาคม และการสื่อสาร ให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
๑.๘  ก่อสร้างถนนในพื้นที่การเกษตรเพ่ือขนส่งผลผลิตทางการเกษตรในพื้นที่ 
๑.๙  จัดหาแหล่งน้ำเก็บไว้สำหรับการอุปโภค-บริโภค 
1.10  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาแบบองค์รวม   
 สภาพปัญหา  
        ๒.๑ ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาต่ำ โดยเฉพาะราคายางพาราตกต่ำทำให้ราษฎรมี

รายได้ไม่เพียงพอต่อค่าใช้จ่าย ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
        ๒.๒ ราษฎรส่วนใหญ่ในวัยแรงงานไม่มีงานทำ 

๒.๓ ปัญหาเรื่องที่ดินทำกิน 
2.4 ปัญหาด้านการศึกษา 
ความต้องการ  
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
๒.๒ ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๒.๕  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตด้านการเกษตรราคาตกต่ำเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
๒.๖ ประสานหน่วยงานราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน 
๒.๗ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ จัดให้มีศูนย์ข้อมูล ศูนย์อินเตอร์เน็ตชุมชน ห้องสมุดชุมชน 

2.8 ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
2.9 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.10 ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
สภาพปัญหา 

           3.๑ ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
3.๓ ปัญหางบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด ทำให้การบริหารงานในภาระหน้าที่รับ 

ผิดชอบไม่สามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
  3.4 ประชาชนขาดความรู้ในด้านต่าง ๆ 
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  3.5 ประชาชนขาดการรวมกลุ่ม 
ความต้องการ 
3.๑ จัดประชุมประชาคมสรา้งความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอ่ืนๆ 
๓.2 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
๓.3 ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
๓.4 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
๓.5 ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
๓.7 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
๓.8 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
๓.๙ ประสานหน่วยงานราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน 
๓.๑๐ อบรมหน่วยงานอาสาสมัครต่าง ๆ ในพ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็งอย่างเป็นระบบ 
๓.๑๑ จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยเพ่ิมเติมให้มีความทันสมัย 
๓.๑๒ ประสานสถานีอนามัยจัดหน่วยเคลื่อนที่ออกบริการประชาชน 
๓.๑๓ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย 

 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์พลังงานและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

    สภาพปัญหา 
4.๑ ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
4.๒ คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก 
4.๓ ปัญหาการใช้สารเคมีในการเกษตรก่อให้เกิดปัญหาการตกค้างของสารเคมีในดินและ

แหล่งน้ำ 
4.๔ ปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชน 

    ความต้องการ 
4.๑  จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตสำนึกร่วมในการรักษา 
 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

         4.๒  สร้างจิตสำนึกในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        4.๓  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช 

 4.๖  รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการทำการเกษตรกรรม 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     สภาพปัญหา 

5.1 ปัญหาวัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม ภูมิปัญญาชาวบ้านเริ่มสูญหาย เนื่องจาก 
ไม่ได้รับความสนใจ จากเยาวชนรุ่นหลัง 

 5.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
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ความต้องการ 

5.1 ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น 
    สภาพปัญหา 
  6.๑  ปัญหาในการระวังภัยต่าง ๆ อาสาสมัครต่าง ๆ ยังอยู่อย่างกระจัดกระจาย 
          6.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
              6.๓  ปัญหาขาดอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่นรถน้ำ รถดับเพลิง 
               6.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 

6.๕  ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ความต้องการ 

6.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
6.๒ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
6.๓ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กำจัดยุงลายและรณรงค์โรคพิษสุนัข 
6.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

 

การวิเคราะห์อัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม   
 องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอมยึดหลักวิธีวิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลังคน จากคู่มือ
วิเคราะห์อัตรากำลังของส่วนราชการ ของสำนักงานพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน สำนักงาน ก.พ. 
นำมาประยุกต์ใช้กับการวิเคราะห์ตำแหน่งของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ใช้หลักบันได 
8 ขั้น 

การวเิคราะห์อัตรากำลังคนในองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม  

แบบบันได 8 ขั้น 
 

 

ขั้นที่ 1

วางแผน

ขั้นที่ 2

พิจารณา
นโยบาย
การบริหาร
ก าลังคน
ภาครัฐ

ข้นที่ 3

เก็บข้อมูล 
ยุทธศาสต
ร์ภารกิจ
ส่วน
ราชการ

ขั้นที่ 4

เก็บข้อมูล
กระบวนกา
รท างาน
จริง

ขั้นที่ 5

พิจารณา
อุปทาน
ก าลังคน

ขั้นที่ 6

พิจารณา
อุปทาน
ก าลังคน

ขั้นที่ 7

ก าหนด
จ านวน 
สายงาน 
ประเภท

ขั้นที่ 8

การจัดท า
กรอบ
อัตราก าลัง
ของส่วน
ราชการ

ขั้นที่ 5 
พิจารณ
าอุปสงค์
กำลังคน 
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 บันไดขั้นที่ 1 การวางแผนงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอมแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อ
พิจารณากรอบอัตรากำลัง ของบุคลากรในสังกัด ประกอบด้วย   

 องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม  ได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  
ประจำปี งบประมาณ  ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ซึ่งประกอบด้วย 
   1  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล         ประธานกรรมการ 
   2  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ  
 3  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ             กรรมการ 
 4  หัวหน้าสำนักปลัดรับผิดชอบการบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 
 5  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที ่ ดังต่อไปนี้ 
1. วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 

ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อำนาจให้แก่องคกรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายผู้บริหารและ 
สภาพปญัหาขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 

2. กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล ไดอย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

3. กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม กับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ 

๔. กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม โดยให้หัวหน้า
ส่วน ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับ
ภารกิจและ อำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำในองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 

๕. กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตําแหนงให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลแหลมสอม 

๖. จัดทำกรอบอัตรากําลัง ๓  ป  โดยภาระคาใชจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตองไมเ่กิน 
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

๗. ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ไดรับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 บันไดขั้นที่ 2 การพิจารณานโยบายการบริหารกำลังคนภาครัฐ 
 ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม จัดทำตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ลงวันที่  27 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับปัจจุบัน  และการจัดทำแผน
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อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 ใช้หลักการดำเนินการควบคู่กับหนังสือสำนักงาน ก.จ.  
ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 35 ลงวันที่  10 มีนาคม 2566  เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม มีหลักในการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีระบบการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้านอาหารและน้ำ  ตลอดจนการ
สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจำเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด  การจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหาเพื่อแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ และต้องสอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ดังนี้ 
  # ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานควบคู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ # 
   - การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ   
โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ำ  และจัดระบบการคมนาคมให้
เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้ายบอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆและย่านชุมชน 
   - จัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคและปรับปรุงระบบประปา 
  # ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านคุณภาพชีวิตและส่งเสริมการศึกษาแบบองค์รวม #  
   -ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการ 
   -ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
   -พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
   -ส่งเสริมสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล การวิจัย การใช้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
   -ส่งเสริมการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
   -เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข่าวสารให้แก่ประชาชน ฯลฯ    
 # ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน # 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- เสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   

  - พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน 
  - สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 # ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการอนุรักษ์พลังงานและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน #   

- สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- บำบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  - บำบัดและจัดการขยะ 
 # ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น #   
  - ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 # ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการอยู่ดีมีสุขของท้องถิ่น #   
  - สนับสนุนและส่งเสริมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาคการเกษตรโดย
ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  - การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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 บันไดขั้นที่ 3 การเก็บข้อมูลยุทธศาตร์และภารกิจของหน่วยงาน 
 เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม มียุทธศาสตร์ในการกำหนดทิศทางในการบริหาร
จัดการในองค์กรแล้ว จึงดำเนินการกำหนดเป้าประสงค์และภารกิจของหน่วยงานเพ่ือที่จะให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาว่า ในยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์ มีเป้าประสงค์อย่างไร และองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม จะ
กำหนดตำแหน่งใด เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์นั้น และปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม มี
อัตรากำลังในการปฏิบัติงานภายใต้ยุทธศาสตร์นั้นเพียงพอหรือไม่ และยุทธศาสตร์ใดที่มีคนเกินความจำเป็นเพื่อที่
คณะกรรมการจะได้ปรับเกลี่ยตำแหน่งในกรณีตำแหน่งว่าง นั้น เพื่อรองรับการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพภายใน
ระยะเวลา 3 ปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2567 – 2569 ภายใต้ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ  4 ส่วนราชการ 

การจัดสรรอัตรากำลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการกำหนดสาย
งานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลมากยิ่งขึ้น โดย
จุดเน้นคือ กำหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที ่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั ้งเอื ้อต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้
องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิง
คุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื ่อให้สามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยให้
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ ความ
รับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

1. สำนักปลัด   
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม      

งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งาน
สวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการ
ขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่กอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบล
แหลมสอมเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมีโครงสร้างงานใน
สำนักปลัด ดังนี้ 

1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.2 งานอำนวยการ 
1.3 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานนิติการ 
1.6 งานบริหารงานทั่วไป 
1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 
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1.8 งานสวัสดิการสังคม 
1.9 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

    - สำนักปลัด อบต. คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่
เรื่องการวางแผน  นโยบาย อำนวยการทั่วไป  การบริการสาธารณะ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 2. กองคลัง   
  มีหน้าที ่ความร ับผ ิดชอบเกี ่ยวกับ งานการจ่ายเง ิน การรับเง ิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การจัดเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชี
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ และอ่ืนๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งาน
ทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ   จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
ต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
โครงสร้างงานในกองคลัง ดังนี้   

   2.1 งานบริหารงานคลัง 
2.2 งานพัฒนารายได้ 
2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.4 งานบริหารงานทั่วไป 
- กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้

พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  
การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 

3. กองช่าง  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสำรวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
จัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคา สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่ าง 
งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจัก รกลและยานพาหนะ งาน
จัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับประปา งานช่วยเหลือสนับสนุนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำ
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ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
โครงสร้างในงานกองช่าง ดังนี้ 

   3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.1.1 งานวิศวกรรม 
    3.1.2 งานสถาปัตยกรรม 
    3.1.3 งานผังเมือง 

3.2 งานสาธารณูปโภค 
3.3 งานบริหารงานทั่วไป 
- กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้

พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงาน
ช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะ
ใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงาน
ได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
มีหน้าที ่รับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา งานบริหาร

วิชาการด้านการศึกษา งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและวัฒนธรรมทางการศึกษา งานการ
ศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานกีฬาและ
นันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุน
เพื่อการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักง านจ้างสังกัด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีโครงสร้างของงาน ดังนี้ 

4.1 งานบริหารการศึกษา 
  4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  4.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  4.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  4.5 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
  4.6 งานบริหารงานทั่วไป 
  - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่

ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที ่เรื ่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณะ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื ่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
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5. หน่วยตรวจสอบภายใน   
มีหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการ

ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม งาน
ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานงายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก้หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีโครงสร้างของงาน ดังนี้ 

5.1 งานตรวจสอบภายใน 
  - หน่วยตรวจสอบภายใน คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 

และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดำรงตำแหน่งในหน่วยตรวจสอบภายใน 
ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไป
ตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ที่กำหนด ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 
การจัดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐานควบคู่การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

- พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือ
รองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการ
ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน สะพาน  
ทางเท้า  ท ่อระบายน้ำ  และจัดระบบการ
คมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้าย
บอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทาง
แยกต่างๆและย่านชุมชน 
- การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค-
บริโภค 
การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ  สถานที่
ท่องเที่ยว  อาคาร  บ้านเรือน สนามกีฬา  
สวนสาธารณะ  การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย  และมีการบริการพ้ืนฐานที่สะดวกและ
เพียงพอ 
 

- ปลัด อบต. - รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นายช่างโยธา/ผช.นายช่างไฟฟ้า 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
- วิศวกรโยธา/นายช่างเขียนแบบ 
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิชาการเงินฯ 
- ผช.จพง.การเงินฯ 
- จพง.พัสดุ 
- จพง.จัดเก็บรายได้ 
- จพง.การเงินฯ 
- ผช.จพง.พัสดุ 
- คนงานประจำรถขยะ - คนงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านคุณภาพชีวิต
และส่งเสริม
การศึกษาแบบองค์
รวม 

-ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน - จพง.สาธารณสุข 
- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการ
กับเด็กและเยาวชนในพื้นที่  อนุรักษ์ประเพณี  
ว ัฒนธรรมศาสนา  ม ีค ุณธรรม  จร ิยธรรม  
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านการกีฬา
และนันทนาการ และสิ ่งเสริมการศึกษา นอก
สถานศ ึ กษา  ให ้ ก ั บ เด ็ กและ เย าชนนอก
สถานศึกษา  

- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 

- การเพิ่มรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ 
ส่งเสริมการประกอบ อาชีพที่ยั่งยืน และมีรายได้
ที ่มั ่นคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก 
เยาวชน สตรี คนชราผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- เสริมระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
- พัฒนาระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน 
- สนับสนุนให้มีการประสานงานระหว่างองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- หน.สำนักปลัด อบต. 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นิติกร 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการอนุรักษ์
พลังงานและจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

- สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- บำบัดและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- บำบัดและจัดการขยะ 

 

- ปลัด อบต. – รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตำแหน่งที่กำหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการอนุรักษ์
และส่งเสริม
ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

- ส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 

- ปลัด อบต.  
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการศึกษา 
- นักจัดการงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการอยู่ดีมีสุข
ของท้องถิ่น 

- สนับสนุนและส่งเสริมเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับเกษตรกรรายย่อยในภาคการเกษตรโดยใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 
 บันไดขั้นที่ 4 การเก็บข้อมูลกระบวนการทำงานจริง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ได้พิจารณาภาระค่างานที่หัวหน้าส่วนราชการ ได้เก็บ
รวบรวมข้อมูล พิจารณาประกอบกับใบกำหนดหน้าที่งาน (JOB DESCRIPTION) และมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของแต่ละตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งที่ควรมี หรือทิศทางการควบคุมอัตรากำลังของบุคลากร
ในอนาคตตลอดระยะเวลา 3 ปี  

 บันไดขั้นที่ 5 การพิจารณาอุปสงค์กำลังคน  
 หลังรวบรวมข้อมูลดังกล่าวแล้ว ตลอดระยะเวลาที่แล้วมาแผนอัตรากำลังที่ใช้คือ แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม มีภารกิจ  
ด้านการศึกษา  ด้านการจัดทำแผนที ่ภาษี และด้านสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม ที ่เพิ ่มขึ ้น เบื ้องต้น
คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาปรับเกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างเพื่อเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายแล้ว แต่ก็ยังไม่
สามารถตอบสนองภารกิจและงานที่เพ่ิมข้ึนได้ เนื่องด้วยเหตุผลดังนี้ 

อัตรากำลังที่ว่าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 
ลำดับ ส่วนราชการ ตำแหน่ง จำนวน วิธีดำเนินการในตำแหน่งว่าง 

1 สำนักปลัด อบต. คนงานประจำรถขยะ
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1 คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 
ไม่สามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งได้ 

2 กองคลัง ผอ.กองคลัง 1 ตำแหน่งรายงานกรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ยุบเลิกไม่ได้ 

3 กองคลัง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

1 คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 
ไม่สามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งได้ 

4 กองช่าง ผอ.กองช่าง 1 ตำแหน่งรายงานกรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ยุบเลิกไม่ได้ 
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ลำดับ ส่วนราชการ ตำแหน่ง จำนวน วิธีดำเนินการในตำแหน่งว่าง 
5 กองช่าง วิศวกรโยธา 1 คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 

ไม่สามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งได้ 
6 กองช่าง นายช่างโยธา 1 คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 

ไม่สามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งได้ 
7 กองช่าง นายช่างเขียนแบบ 1 คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 

ไม่สามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งได้ 
8 กองการศึกษาฯ ผอ.กองการศึกษา 1 ตำแหน่งรายงานกรมส่งเสริมการปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ยุบเลิกไม่ได้ 
9 กองการศึกษาฯ ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ตำแหน่งรายงานกรมส่งเสริมการปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น ยุบเลิกไม่ได้ 
10 กองการศึกษาฯ ผู้ดูแลเด็ก 

(พนักงานจ้างทั่วไป) 
2 คงตำแหน่งไว้คงเดิม เนื่องจากภารกิจงานมีอยู่ 

ไม่สามารถปรับเกลี่ยตำแหน่งได้ 
 
 บันไดขั้นที่ 6 การพิจารณาอุปทานกำลังคน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม  ไม่มีบุคลากรที ่จะเกษียณอายุราชการตามกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 พบว่าการเกษียณอายุราชการของ บุคลากรใน         
แผนอัตรากำลัง 2567 – 2569 คิดเป็นร้อยละ 0  

บันไดขั้นที่ 7 การกำหนดจำนวน/สายงานและประเภทตำแหน่ง 
 การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ใช้การวางกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนว
ทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความ
คล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กำหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ใน
การกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้
พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ดังนี้ 

• พนักงานส่วนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการทำงาน  มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น   กำหนดตำแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนตำบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอำนวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อำนวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 

• ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจำต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกำหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกำหนดตำแหน่ง
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เพิ ่มจากที่มีอยู ่เดิมและให้ยุบเลิกตำแหน่ง หากตำแหน่งที ่มีอยู ่เดิมเป็นตำแหน่งว่า ง มีคนลาออก  หรือ
เกษียณอายุราชการ  โดยกำหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

• พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
กำหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์
การกำหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอมเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล 
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงกำหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  
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อัตรากำลังบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบแหลมสอม 
ส่วนราชการ 

งาน 

จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี) 
พนักงานส่วนตำบล 

ลจ.ประจำ พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
อบต.แหลมสอม ปลัด อบต. 1 - - - - - - - - 

รองปลัด อบต. 1 - - - - - - - - 
สำนักปลัด หัวหน้าสำนักปลัด  - 1 - - - - - - - 

งานการเจ้าหน้าที่ - - 1 - - - - - - 
งานอำนวยการ - - 1 - - - - - - 
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว - - 1 - - - - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - - - 1 - - - 
งานนิติการ - - 1 - - - - - - 
งานบริหารงานทั่วไป - - - - - 1 1 - 3 
งานบริการสาธารณสุข - - - - - 1 - - - 
งานสวัสดิการสังคม - - 1 - - - - - - 
งานกำจัดขยะมูลฝอย - - - - - - - 2 1 
รวมสำนักปลัด 2 1 5 0 0 3 1 2 4 
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ส่วนราชการ 

งาน 

จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี) 
พนักงานส่วนตำบล 

ลจ.ประจำ พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
กองคลัง  ผู้อำนวยการกองคลัง  - 1 - - - - - - - 

งานบริหารงานคลัง - - 1 - - 1 1 1 - 
งานพัฒนารายได้ - - - - - 1 - - - 
งานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน - - - - - - - 1 - 
งานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - 1 - 
รวมกองคลัง 0 1 1 0 0 2 1 3 0 

กองช่าง ผู้อำนวยการกองช่าง  - 1 - - - - - - - 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง - 1 - - - - - - - 

งานวิศวกรรม - - - 1 - - - - - 

งานสถาปัตยกรรม - - - - - 1 - 1 - 

งานผังเมือง - - - - - 1 - 1 - 

งานสาธารณูปโภค - - - - - - - 1 1 
งานบริหารงานทั่วไป - - - - 1 - - - - 
รวมกองช่าง 0 2 0 1 1 2 0 3 1 
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ส่วนราชการ 

งาน 

จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี) 
พนักงานส่วนตำบล 

ลจ.ประจำ พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- 1 - - - - - - - 

งานบริหารการศึกษา - - 1 - - - - - - 
งานส่งเสริมการศึกษา - - - - - - - - - 
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน - - - - - - - - - 
งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ - - - - - - - - - 
งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา - - - - - - - - - 
งานบริหารงานทั่วไป - - 1 - - - - 1 - 

ศพด.บ้านแหลมสอม งานการศึกษาปฐมวัย - 1 2 1 - - - 3 2 
ศพด.บ้านหนองเจ็ด
บาท 

งานการศึกษาปฐมวัย - 1 1 - - - - 1 1 

รวมกองการศึกษาฯ 0 3 5 1 0 0 0 5 3 
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ส่วนราชการ 

งาน 

จำนวนพนักงาน(อัตราที่มี) 
พนักงานส่วนตำบล 

ลจ.ประจำ พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 
บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน - - - 1 - - - - - 

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
รวมทั้งสิ้น 2 7 11 3 1 7 2 13 8 

 

สรุปจำนวนบุคลากร 

พนักงานส่วนตำบล 31 คน 
ลูกจ้างประจำ  2 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 13 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป 8 คน 
รวมทั้งสิ้น  54 คน 
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๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 

 บันไดขั้นที่ 8 คือการจัดทำแผนอัตรากำลังของส่วนราชการ 
 การจัดทำแผนอัตรากำลังแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ใช้การ
วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล 
มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร 
โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  อีกทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม ได้วิเคราะห์
ภารกิจที่มีอยู่ เพื่อนำมาใช้ในการกำหนดส่วนราชการรองรับ และให้สอดคล้องกับภารกิจที่เกิดขึ้น เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนเป็นหลัก ดังนี้ 

ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังน้ี 

1.1 จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))  

1.2 ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 

1.3 ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื ่น (มาตรา 
68(2)) 

1.4 ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ  (มาตรา 68 (3)) 

1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 

1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพื ้นฐานมีภารกิจที่
เกี่ยวข้องการการซ่อม การสร้าง การ
บ ำ ร ุ ง ร ั ก ษ า  ไ ฟ ฟ ้ า  ป ร ะ ป า 
สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ ดังนั้น การ
กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจใน
ด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(มาตรา 67(6)) 

2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 

2.3 ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อน
ใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 

2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 

2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่
อยู่อาศัย(มาตรา 16(2)) 

2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 

2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(มาตรา 16(19)) 

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน ทั ้งด ้วยส ุขภาพพลานามัย 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดังนั้น 
การกำหนดส ่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน เป็นการปฏิบัติงาน
ประสานงานใน ส ่วนราชการ คือ 
สำนักปลัด โดยในส่วนของ อยู่ใน
งาน สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ

สงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณ

สมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) 

3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 

3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 

3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 

3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและ
การรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้
เป็นการให้ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งความ
ปลอดภัยทางด้านโครงสร้างพื ้นฐาน
ด้วย  ดังนั้น การกำหนดส่วนราชการ
รองรับภารกิจเป็นการประสานงานการ
ปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วนราชการ คือ กอง
ช่าง และสำนักปลัด ในงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรม
และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 

4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ 
(มาตรา 68(5)) 

4.3 บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 
68(7)) 

4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 

4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 

4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 

4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 

4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 
16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วน
ร่วม ของประชาชนในการส่งเสริม
อาชีพและความเป็นอยู่ของประชาชน 
ดังนั้นการกำหนดส่วนราชการรองรับ
ด้านนี้ มีการประสานการปฏิบัติงาน
ระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ กองคลัง 
กองการศึกษาและสำนักปลัด งาน
สวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่
เก่ียวข้อง ดังน้ี 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่
สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 
67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด ้ านการบร ิหารจ ั ดการอน ุ ร ั กษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ภารกิจใน
ด้านนี้เกี ่ยวข้องกับบริหารจัดการที ่มี
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพแล ะกา รส ่ ง เ ส ริ ม
สภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั ้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ 
งานสาธารณสุขและส ิ ่ งแวดล ้อม 
สำนักปลัด 
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ภารกิจ กำหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 

วัฒนธรรมอันดีของทอ้งถิ่น (มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 

6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจ
ในด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนา
และวัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้น
การกำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ 
ค ื อ  กองการศ ึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
ในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการ
ป้องกัน (มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื ่อมต่อ
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 

ด ้ านการบร ิหารจ ั ดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วน
ราชการและองค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น  ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้องกับ
บริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นการ
กำหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้ คือ 
ส ่วนราชการท ุกกองในองค ์ การ
บริหารส่วนตำบลแหลมสอม (สำนัก
ปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม) 

 
ภารกิจทั ้ง  7  ด้าน ตามที ่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถ 

จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอมได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
คำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนา
ตำบล   นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 
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๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 

ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม จะดำเนินการ มีดังนี้ 
ภารกิจหลัก ภารกิจรอง การกำหนดส่วนราชการรองรับกับภารกิจ 

ภารกิจหลัก 

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
1. กองช่าง 

2.  งานสาธารณสุขฯ สำนักปลัด 

3. สำนักปลัด และกองช่าง 
 

4. สำนักปลัด 

 
5. ทุกส่วนราชการ 

6. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

7. สำนักปลัด  

ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่ม

อาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบ

อาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 

 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. สำนักปลัด 
3. สำนักปลัด 

 
 

4. กองคลัง 
 

  



42 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 25268 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4 

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4 
 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

    องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลประเภทสามัญโดย
กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่  

๑) สำนักปลัด  
๒) กองคลัง  
๓) กองช่าง 
๔) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น 30  อัตรา ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  13  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  8 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน  53  อัตรา เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม มีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นมากจากเดิมและมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ความชำนาญ ด้าน
อื่นๆ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจนอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้ เพื่อให้แก้ปัญหาของ
ประชาชนในเขตตำบลแหลมสอม ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงาน
ส่วนตำบลให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 

สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 วิเคราะห์อัตรากำลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 

  การว ิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป ็นเคร ื ่องม ือในการประเมิน
สถานการณ์ สำหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารกำหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการทำงาน
ขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพื่อให้ ผู้บริหารรู้จุด
แข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลง
ทาง  นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ 
ทำงานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   
SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านกำลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการกำหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
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2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ดําเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจํากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย 30 – 54 ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื ่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ
ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจำกัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พ้ืนที่กว้างทำให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสำนักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด  T 
1 .  ม ี ระบบอ ุ ปถ ั มภ ์ และกล ุ ่ มพรรคพวกจาก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ดำเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที ่ม ีความเชี ่ยวชาญบางสายงาน
ความร ู ้ท ี ่ม ีจำก ัดทำให ้ต ้องเพ ิ ่มพ ูนความร ู ้ ให้
หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จำนวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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8. โครงสร้างการการหนดส่วนราชการ 

 8.1 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าว โดยกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกกำหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้ 

ตารางแสดงโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง(ใหม่) หมายเหตุ 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล  (01) 
1.1 งานการเจ้าหนา้ที ่
1.2 งานอำนวยการ 
1.3 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานนิติการ 
1.6 งานบริหารงานทั่วไป 
1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 
1.8 งานสวสัดิการสังคม 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล  (01) 
1.1 งานการเจ้าหนา้ที ่
1.2 งานอำนวยการ 
1.3 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานนิติการ 
1.6 งานบริหารงานทั่วไป 
1.7 งานบริหารงานสาธารณสุข 
1.8 งานสวสัดิการสังคม 
1.9 งานจัดการมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 

 

๒. กองคลัง  (04) 
2.1 งานบริหารงานคลงั 
2.2 งานพัฒนารายได ้
2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 
2.4 งานบริหารงานทั่วไป 

๒. กองคลัง  (04) 
2.1 งานบริหารงานคลงั 
2.2 งานพัฒนารายได ้
2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 
2.4 งานบริหารงานทั่วไป 

 

๓.  กองช่าง (05)   
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2 งานสาธารณปูโภค 
3.3 งานบริหารงานทั่วไป 

3. กองช่าง  (05) 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

3.1.1 งานวิศวกรรม 
3.1.2 งานสถาปตัยกรรม 
3.1.3 งานผังเมือง 

3.2 งานสาธารณปูโภค 
3.3 งานบริหารงานทั่วไป 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
4.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.5 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
4.6 งานบริหารงานทั่วไป 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
4.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.5 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
4.6 งานบริหารงานทั่วไป 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง(ใหม่) หมายเหตุ 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
     -งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
     -งานตรวจสอบภายใน 
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2567 2568 2569 2567 2568 2569

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
ระดับกลาง/ต้น

1 1 1 1 - - -

2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ระดับต้น

1 1 1 1 - - -

ส านักปลัด (01)

พนักงานส่วนต าบล

3. หัวหน้าส านักปลัด อบต.
(นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น

1 1 1 1 - - -

4. นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

5. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

7. นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

8. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

9. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

10. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

11. เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)

1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า

12. เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีทักษะ

13. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
(ปรับปรุงและตัดโอนจากกองช่าง)

1 1 1 1 - - -

ว่างเดิม

14. คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ
(ปรับปรุงและตัดโอนจากกองช่าง)

1 1 1 1 - - -

               8. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ
               8.2 การวิเคราะห์ การก าหนดต าแหน่ง 
               องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม ได้รับการก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี 
ซ่ึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานนแต่ละส่วนราชกรมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด 
ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้ค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลม
สอม และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผล
การวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูล ดังน้ี

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567-2569 ปรับปรุงคร้ังท่ี 4

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง

อัตราก าลังท่ีคาดว่าต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ล าดับ
ท่ี

ส่วนราชการ
ช่ือต าแหน่ง/สายงาน

กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตราก าลังท่ีคาดว่าต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ล าดับ
ท่ี

ส่วนราชการ
ช่ือต าแหน่ง/สายงาน

กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

พนักงานจ้างท่ัวไป

15. คนงาน(คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ)
(ปรับปรุงและตัดโอนจากกองช่าง)

1 1 1 1 - - -

16. พนักงานขับรถยนต์ - 2 2 2 +2 - -

17. คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวมส ำนักปลัด 16 18 18 18 +2 0 0

กองคลัง (04)

พนักงานส่วนต าบล

1. ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

3. เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า

5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบเลิก

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -

7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -

8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

รวมกองคลัง 8 8 8 8 0 0 0

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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อัตราก าลังท่ีคาดว่าต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ล าดับ
ท่ี

ส่วนราชการ
ช่ือต าแหน่ง/สายงาน

กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

กองช่าง (05)

พนักงานส่วนต าบล

1. ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

2. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น

- - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม

3. วิศวกรโยธา (ปก.ชก.) - 1 1 1 +1 - -

4. เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

5. นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

6. นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชีกรม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

7. ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 1 +1 - -

8. ผู้ช่ายนายช่างส ารวจ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพ่ิม

9. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน - - - - +1/-1 เพ่ิม/ยุบเลิก(ปีเดียวกัน)

10. พนักงานจดมาตรวัดน้ า 1 1 1 1 - - -

รวมกองช่ำง 6 8 10 10 +3/-1 +2 0

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ปรับปรุงคร้ังท่ี 4

2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตราก าลังท่ีคาดว่าต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ล าดับ
ท่ี

ส่วนราชการ
ช่ือต าแหน่ง/สายงาน

กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

พนักงานส่วนต าบล

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

2. นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

3. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีทักษะ

4. คนสวน 1 1 1 1 - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมสอม

6. ผู้อ านวยการศึกพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - -

การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

5. ครู 3 3 3 3 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

6. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -

ประเภทผู้มีทักษะ

7. ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

8. ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเจ็ดบาท

9. ผู้อ านวยการศึกพัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - -

การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

10. ครู 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

11. ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

12. ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

รวมกองกำรศึกษำฯ 15 17 17 17 +2 0 0

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ปรับปรุงคร้ังท่ี 4

2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตราก าลังท่ีคาดว่าต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

ล าดับ
ท่ี

ส่วนราชการ
ช่ือต าแหน่ง/สายงาน

กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

พนักงานส่วนต าบล

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

รวมหน่วยตรวจสอบภำยใน 1 1 1 1 0 0 0

รวมท้ังหมด 46 52 54 54 +7/-1 +2 0

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4

 การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสอม
ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ หมำยเหตุ

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง/ต้น 1 1 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 รับโอน 68

2 รองปลัด อบต.

(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

ต้น 1 1 522,960 42,000 1 1 1 - - - 16,920 18,000 18,000 581,880 599,880 617,880 (43,580)

ส านักปลัด อบต.

3 หน.ส ำนักปลัด

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 (32,450)

4 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก/ชก 1 1 355,320 -        1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 รับโอน 67

5 นักทรัพยำกรบุคคล ปก/ชก 1 1 243,840 -        1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 254,880 266,040 276,960 (20,320)

6 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 1 416,160 -        1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34,680)

7 นิติกร ปก/ชก 1 1 241,440 -        1 1 1 - - - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)

8 นักพัฒนำชุมชน ปก/ชก 1 1 402,720 -        1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 (33,560)

9 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 140,400 -        1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700)

10 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 1 1 146,640 -        1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

11 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1 1 181,680 -        1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 (15,140)

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ปรับปรุงคร้ังท่ี 4

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวน

คน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ หมำยเหตุ

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวน

คน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ลูกจ้างประจ า

12 เจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 248,160 -        1 1 1 - - - 9,840 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 ว่ำงให้ยุบเลิก

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีทักษะ

13 พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ

(ปรับปรุงและตัดโอนจากกองช่าง)

- 1 - 112,800 -        1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ว่ำงเดิม

14 คนงำนประจ ำรถบรรทุกขยะ

(ปรับปรุงและตัดโอนจากกองช่าง)

- 1 1 143,520 -        1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520 (11,960)

พนักงานจ้างท่ัวไป

15 คนงำน(คนงำนประจ ำรถขยะ)

(ปรับปรุงและตัดโอนจากกองช่าง)

- 1 1 108,000 -        1 1 1 - - - -       -      -      108,000 108,000 108,000 (9,000)

16 คนงำน - 1 1 108,000 -        1 1 1 - - - -       -      -      108,000 108,000 108,000 (9,000)

17 พนักงำนขับรถยนต์ - - - 108,000 -        1 1 1 +1 - - -       -      -      108,000 108,000 108,000 (9,000)

18 พนักงำนขับรถยนต์ - - - 108,000 -        1 1 1 +1 - - -       -      -      108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองคลัง

19 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)
ต้น 1 -  393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม

20 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 382,560 -        1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ หมำยเหตุ

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวน

คน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

21 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 146,640 -        1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)

22 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 - 171,720 -        1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 (14,310)

ลูกจ้างประจ า

23 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 1 1 298,200 -        1 1 1 - - - 9,840 15,720 12,600 308,040 323,760 336,360 ว่ำงให้ยุบเลิก

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

24 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ - 1 1 171,360 -        1 1 1 - - - 6,960 7,080 7,440 178,320 185,400 192,840 (14,280)

25 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - 1 1 138,840 -        1 1 1 - - - 5,640 5,760 6,000 144,480 150,240 156,240 (11,570)

26 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 1 1 151,320 -        1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,440 138,000 144,600 (12,610)

กองช่าง

27 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 

(นักบริหำรงำนช่ำง)

ต้น 1 -  393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม

28 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง

(นักบริหำรงำนช่ำง)

ต้น - - - - - 1 1 - +1 - - 411,600 13,620 - 411,600 425,220 ก ำหนดเพ่ิม

28 วิศวกรโยธำ ปก/ชก - -  - -        1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่ำงเดิม

29 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 194,280 -        1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 (16,190)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ หมำยเหตุ

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวน

คน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

30 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 346,560 -        1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 (28,880)

31 นำยช่ำงเขียนแบบ ปง/ชง 1 -  297,900 -        1 1 1 - - - 9,720 11,040 11,040 307,620 318,660 329,700 ขอใช้บัญชีกรมฯ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

32 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - - - - 1 1 1 +1 - - 138,000 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำง

33 ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ - - - - - 1 1 - +1 - - 138,000 5,520 - 143,520 149,280 ก ำหนดเพ่ิม

33 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ - 1 1 151,320 -        1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,440 138,000 144,600 (12,610)

ประเภทผู้มีทักษะ

34 พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ

35 คนงำนประจ ำรถขยะ 

พนักงานจ้างท่ัวไป

36 คนงำน - - -  108,000 -        -   -   -   +1/-1 - - -       -      -      -            -            -            เพ่ิม/ยุบเลิก ปีเดียวกัน

37 คนงำน(ปฏิบัติงำนประจ ำรถขยะ)

38 พนักงำนจดมำตรวัดน้ ำ - 1 1 108,000 -        1 1 1 - - - -       -      -      108,000 108,000 108,000 (9,000)

(ปรับปรุงและตัดโอนไปส ำนักปลัด)

(ปรับปรุงและตัดโอนไปส ำนักปลัด)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ หมำยเหตุ

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวน

คน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

39 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

ต้น 1 -  393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม

40 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก/ชก. 1 1 382,560 -        1 1 1 - - - 13,440 13,320 8,640 396,000 409,320 417,960 (31,880)

41  นักวิชำกำรศึกษำ ปก/ชก. 1 1 245,280 -        1 1 1 - - - 8,400 8,880 11,160 253,680 262,560 273,720 (20,440)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีทักษะ

42 คนสวน - 1 1 142,920 -        1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 (11,910)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมสอม

43 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ต้น - -  -             -        1 1 1 +1 กำรจัดสรรต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมฯ แล้ว

44 ครู  (นำงประภำพร สิทธิชัย) คศ.2 1 1 -             -        1 1 1

45 ครู  (นำงจรรยำ เดชอรัญ) คศ.2 1 1 -             -        1 1 1 ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

46 ครู  (นำงสำวยุพำ  เหมือนทอง) คศ.2 1 1 -             -        1 1 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

47 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย

(นำงสำวดำรำวรรณ  เกำะกลำง)
- 1 1 -             -        1 1 1 ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ หมำยเหตุ

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวน

คน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ประเภทผู้มีทักษะ

48 ผู้ดูแลเด็ก(นำงสำวพิมพ์ใจ  เดชพิชัย) - 1 1 112,800 -        1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 จ่ำยจำกเงินรำยได้

49 ผู้ดูแลเด็ก(นำงสำวสุกำนดำ  ทองรอง) - 1 1 112,800 -        1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 จ่ำยจำกเงินรำยได้

พนักงานจ้างท่ัวไป

50 ผู้ดูแลเด็ก (9,000) - 1 - 108,000 -        1 1 1 - - - -       -      -      108,000 108,000 108,000 จ่ำยจำกเงินรำยได้

51 ผู้ดูแลเด็ก (9,000) - 1 - 108,000 -        1 1 1 - - - -       -      -      108,000 108,000 108,000 จ่ำยจำกเงินรำยได้

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเจ็ดบาท

52 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก - - -  -             -        1 1 1 +1 - - กำรจัดสรรต ำแหน่งดังกล่ำวให้กระท ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอัตรำก ำลังจำกกรมส่งเสริมฯ แล้ว

53 ครู (นำงสำวณิชำรัตน์  ลิบแป้น) คศ.2 1 1 -             -        1 1 1 - - - ได้รับเงินอุดหนุนจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

54 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (จ่ำยจำกเงินรำยได้)

(นำงอมรรัตน์  เจริญฤทธ์ิ) (23,610)
-

1 1 283,320 -        1 1 1 - - - 11,400 11,880 12,360 294,720 306,600 318,960 จ่ำยจำกเงินรำยได้

พนักงานจ้างท่ัวไป

55 ผู้ดูแลเด็ก (9,000) - 1 1 108,000 -        1 1 1 - - - -       -      -      108,000 108,000 108,000 จ่ำยจำกเงินรำยได้

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ หมำยเหตุ

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวน

คน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

หน่วยตรวจสอบภายใน

56 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 1 -  355,320 -        1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

5 รวม 46 36 10,331,580 378,000 52 54 54 +7/-1 +2 0 831,420 917,460 384,600 11,433,000 12,304,380 12,689,220

6 1,714,950 1,845,657 1,903,383

7 13,147,950 14,150,037 14,592,603

8 32.52 33.34 32.74

เพ่ือเป็นฐำนกำรค ำนวณ ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมำณกำรบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐำนค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล

ตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดท่ีมีงบประมำณรำยจ่ำยเฉพำะกำรเก่ียวกับกำรประปำ ไฟฟ้ำ สถำนีขนส่ง

 หรือกิจกรำรสำถนธนำนุบำล และได้ต้ังงบประมำณมำไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ำมำรวมเป็นฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลด้วย ดังน้ี

 - ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2567 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 ( 38,500,000บำท)

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 จ ำนวน  บำท   

- ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2568 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2567 (40,425,000  บำท)

 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2568 จ ำนวน  บำท   

- ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2569 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2568 (42,446,250  บำท)

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2569 จ ำนวน  บำท   

ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

44,568,563 (42,446,250 x 5 %) +42,446,250 =  44,568,563)

: ข้ำรำชกำรถำยโอน ลูกจ้ำงประจ ำถำยโอน รวมถึงข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ท่ีได้รับงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ำยเป็นเงินเดือน ค่ำจ้ำง ให้ระบุข้อมูลกรอบต ำแหน่งและจ ำนวน

ผู้ด ำรงต ำแหน่งไว้ในแผนอัตรำก ำลัง แต่ไม่ต้องน ำมำคิดรวมเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 (ต ำแหน่งแถบสีคลุม)

 : ข้ำรำชกำรครู พนักงำนครูหรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมโดยใช้งบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ำยเป็นเงินเดือนค่ำตอบแทนตำมหนังสือกรมส่งเสริม
กำรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี มท 0809.4/ว849  ลงวันท่ี 5 มีนำคม 2562 เรือ่ง กำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งของข้ำรำชกำรครู/พนักงำนครูในสถำนศึกษำและศูนย์พัฒนำเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

42,446,250 (40,425,000 x 5 %) +40,425,000 =  42,446,250)

40,425,000 (38,500,000 x 5 %) +38,500,000 =  40,425,000)

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 % 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

หมายเหตุ  : ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.2566 และฉบับเพ่ิมเติมท่ีประกำศใช้มำประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4

ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำ ท้ังหมด เงินประจ ำ หมำยเหตุ

แหน่ง เงินเดือน(1) ต ำแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะใช้ อัตรำก ำลังคน

จ ำนวน

คน

ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3 )  ค่ำใช้จ่ำยรวม ( 4 )
ในระยะเวลำ 3ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

*ข้อมูลในช่องเงินประจ ำต ำแหน่ง (2) ต้องมีจ ำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินประจ ำต ำแหน่งของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่แหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ให้น ำมำค ำนวนเป็นภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ด้วย

: ให้บันทึกข้อมูลเรียงล ำดับรหัสส่วนรำชกำร (ส ำนัก กอง หรือส่วนรำขกำรท่ีเรียกช่ืออย่ำงอ่ืน ) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน

*ข้อมูลเงินเดือน (1) ต้องมีจ ำนวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4



60 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 25268 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4 

 

 
 

แผนอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 4 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ปรับปรุงครั้งที่ 4 

โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 

สภา อบต.แหลมสอม นายก อบต.แหลมสอม 

ประธานสภา  
อบต.แหลมสอม 

รองประธานสภา  
อบต.แหลมสอม 

สมาชิกสภา  
อบต.แหลมสอม 

ปลัด อบต.แหลมสอม คณะผู้บริหาร 

รองปลัด อบต.แหลมสอม เลขานุการสภา  
อบต.แหลมสอม  

นายก อบต.แหลมสอม 

รองนายก อบต.แหลมสอม  
คนที่ 1 

รองนายก อบต.แหลมสอม 
คนที่ 2  

เลขานุการนายก อบต.
แหลมสอม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส่วนราชการ 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 



61 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 25268 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4 

 

 
 

แผนอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 4 
 

 

โครงสร้างฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 

นายก อบต.แหลมสอม 

ปลัด อบต.แหลมสอม คณะผู้บริหาร 

รองปลัด อบต.แหลมสอม 

นายก อบต.แหลมสอม 

รองนายก อบต.แหลมสอม  
คนที่ 1 

รองนายก อบต.แหลมสอม 
คนที่ 2  

เลขานุการนายก อบต.แหลมสอม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส่วนราชการ 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลแหลมสอม 

 

ปลัด อบต.แหลมสอม 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น (1) (ว่าง) 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวสอบภายใน (1) (ว่าง) 

สำนักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) (ว่าง) 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) (ว่าง) 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) (ว่าง) 

1. งานการเจา้หน้าที ่ 2. งานอำนวยการ 

3. งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 4. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภยั 

5. งานนิติการ 6. งานบริหารงานทั่วไป 

7. งานบริหารงานสาธารณสุข 

8. งานสวัสดิการสังคม 

1. งานบริหารงานคลัง 2. งานพัฒนารายได้ 

3. งานแผนที่ภาษี 
    และทะเบยีนทรัพย์สนิ 

4. งานบริหารงานทั่วไป 

1. งานแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

2. งาน
สาธารณูปโภค 

3. งานบริหารงานทั่วไป 

1. งานบริหารการศึกษา 2. งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

4. งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

5. งานส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา 

3. งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 

6. งานบริหารงานทั่วไป 

9. งานจัดการมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
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โครงสร้างส่วนราชการสำนักปลัด 

 
 

 ระดับ บริหารท้องถ่ิน 
ระดับกลาง/ต้น 

อำนวยการท้องถ่ิน 
ระดับต้น 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน - 1 3 2 - 3 1 2 4 

หัวหน้าสำนกัปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 

งานการเจ้าหนา้ที ่ งานนติิการ 

 

งานปอ้งกนัและบรรเทา
สาธารณภัย 

งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

งานอำนวยการ งานบริหารงานทั่วไป งานบริหาร 
งานสาธารณสุข 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ชก. (1) 

นักจัดการงานทั่วไป 
ปก./ชก. (1)  

จพง.ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปง. (1) 

 

จพง.สาธารณสุข ปง. (1) นิติกร ปก. (1) 

งานสวัสดิการสังคม 

จพง.ธุรการ ปง. (1) นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 

เจ้าพนักงานธุรการ 
(ลูกจ้างประจำ) (1) 

คนงาน  
(พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 

พนักงานขับรถยนต ์
(พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 

พนักงานขับรถยนต ์
(พนักงานจ้างทั่วไป) (1) 

งานจัดการมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

พนักงานขับรถบรรทุก
ขยะ 

(ภารกิจ/ทักษะ) (1) 
(ว่าง) 

คนงานประจำรถขยะ 
(ภารกิจ/ทักษะ) (1) 

คนงาน 
(ประจำรถขยะ) 

(ทั่วไป) (1) 
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โครงสร้างส่วนราชการกองคลัง 
 

 
  

ระดับ บริหารท้องถ่ิน 
ระดับกลาง/ต้น 

อำนวยการท้องถ่ิน 
ระดับต้น 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน - 1 1 - - 2 1 3 - 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) (ว่าง) 

งานบริหารงานคลัง งานบริหารงานทั่วไป งานแผนที่และทะเบียนทรัพยส์ิน งานพัฒนารายได้ 

นักวัชาการเงินและบญัช ีชก. (1) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปก. (1) ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวฒุ)ิ (1)  

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัช ี
(พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวฒุ)ิ (1) 

 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
(ลูกจ้างประจำ) (1) 

 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. (1) 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
(พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ) (1)  
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โครงสร้างส่วนราชการกองช่าง 
 

 
 

 ระดับ บริหารท้องถ่ิน 
ระดับกลาง/ต้น 

อำนวยการท้องถ่ิน 
ระดับต้น 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน - 2 - 1 1 2 - 3 1 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) (ว่าง) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ)  

งานวิศวกรรม 

พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (1) 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

วิศวกรรมโยธา ปก./ชก. (1)  
(ว่าง) 

 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) งานผังเมือง งานสถาปัตยกรรม 

นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
(ว่าง) 

นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. (1) 
(ว่าง) 

ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (1) 
(กำหนดเพิ่ม) 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
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โครงสร้างส่วนราชการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

  

ระดับ บริหารท้องถ่ิน 
ระดับกลาง/ต้น 

อำนวยการท้องถ่ิน 
ระดับต้น 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน - 1 1 1 - - - 1 - 
 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น (1)  

งานบริหารการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป งานกิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 

 

นักวิชาการศึกษา ปก. (1) 
 

นักจัดการงานทั่วไป ชก.(1) 
 

 

งานส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

งานส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา 

 

คนสวน (1)  
(พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภททักษะ) 
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โครงสร้างส่วนราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลมสอม 
 

 
 

  

 

ระดับ ผู้อำนวยการศูนย์ คร ูคศ.3  คร ูคศ.2 ครู คศ.1 ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
(คุณวุฒิ/ภารกิจ) 

ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ/ภารกิจ) 

ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

จำนวน 1 - 2 1 - 1 2 2 

ผู้อำนวยการศูนย์ 

งานการศึกษาปฐมวัย 

ครู คศ.2 (1) 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ) 

ผู้ดูแลเด็ก (1) 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

ครู คศ.1 (1) 
 

ครู คศ.2 (1) 
 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) (ว่าง) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ) 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) (ว่าง) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ) 

ผู้ดูแลเด็ก (1) 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 
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โครงสร้างส่วนราชการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเจ็ดบาท 

 

 
 

 
  

 

ระดับ ผู้อำนวยการศูนย์ คร ูคศ.3  คร ูคศ.2 คร ูคศ.1 ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
(คุณวุฒิ/ภารกิจ) 

ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ/ภารกิจ) 

ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

จำนวน 1 - 1 - - 1 - 1 

ผู้อำนวยการศูนย์ 

งานการศึกษาปฐมวัย 

ครู คศ.2 (1) 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทคุณวุฒิ) 

ผู้ดูแลเด็ก (1) (ว่าง) 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 
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โครงสร้างส่วนราชการหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
 

  

ระดับ บริหารท้องถ่ิน 
ระดับกลาง/ต้น 

อำนวยการท้องถ่ิน 
ระดับต้น 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) (1) 
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เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน

(x12) ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12)

ส ำนักปลัด อบต.
พนักงำนส่วนต ำบล
1 นายวรภพ  อับดุลระหมาน ปริญญาโท 14-3-00-1101-001 ปลัด อบต. ต้น 14-3-00-1101-001 ปลัด อบต. ต้น 548,040 84,000 84,000 716,040

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ค่ากลางเงินเดือน (7,000*12) (7,000*12) (รับโอน 68)
2 นางเพชรราตรี  อินทร์ช่วย ปริญญาโท 14-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 14-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 522,960 42,000 - 564,960

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) (43,580*12) (3,500*12)
3 นางสาวธนกร หลงขาว ปริญญาโท 14-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 14-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 389,400 42,000 - 431,400

(นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (32,450*12) (3,500*12)
4 นางสาวมณธิรา  หนูเริก ปริญญาโท 14-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 14-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 355,320 - - 355,320

(29,610*12) (รับโอน 67)
5 นางสาวจิราพร  เค่ียมการ ปริญญาโท 14-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 14-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 243,840 - - 243,840

(20,320*12)

6 นางดวงฤดี  เพชรเพ็ง ปริญญาโท 14-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์ฯ ชก 14-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์ฯ ชก. 416,160 - - 416,160

(34,680*12)

7 นายสมศักด์ิ  คงด า ปริญญาตรี 14-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 14-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 241,440 - - 241,440

(20,120*12)

หมำยเหตุ
เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน

 

ท่ี

 

ช่ือ-สกุล
 

วุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

11. บัญชีจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4



71
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4

เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน

(x12) ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12)

หมำยเหตุ
เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน

 

ท่ี

 

ช่ือ-สกุล
 

วุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

8 นางสาวสร้อยทิพย์  จิตรเท่ียง ปริญญาตรี 14-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 14-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 402,720 - - 402,720

(33,560*12)

9 นายอิดดาเร็ด  พ่อเหตุ ปวส. 14-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง 14-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 140,400 - - 140,400

(11,700*12)

10 นางสาวนิตยา อุรามา ปวส. 14-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง 14-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 146,640 - - 146,640

(12,220*12)
11 นายพีรชาติ  แก้วกล ปวส. 14-3-01-4805-001 ปง 14-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง 181,680 - - 181,680

(15,140*12)
ลูกจ้ำงประจ ำ
12 นางสนธิยา  เกาะกลาง ปริญาตรี - จพง.ธุรการ - - จพง.ธุรการ - 248,160 - - 248,160

(20,680*12)
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ประเภทผู้มีทักษะ
13 ว่าง - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุขยะ - 112,800 - - 112,800

(ปรับปรุงและตัดโอนจากกองช่าง) (9,400*12) ว่างเดิม
14 นายชรินทร์  ชูอ่อน - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 143,520 - - 143,520

(ปรับปรุงและตัดโอนจากกองช่าง) (11,960*12)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
15 นายพัฒนพงษ์  พลสังข์ - - คนงาน(คนงานประจ ารถขยะ) - - คนงาน(คนงานประจ ารถขยะ) - 108,000 - - 108,000

(ปรับปรุงและตัดโอนจากกองช่าง) (9,000*12)

เจ้าพนักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4

เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน

(x12) ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12)

หมำยเหตุ
เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน

 

ท่ี

 

ช่ือ-สกุล
 

วุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

16 นายสุทีป  ชิตพิทักษ์ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)
17 นายจีระศักด์ิ  ชุมเช้ือ - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

(9,000*12) ว่างเดิม
18 นายนิติพงษ์  ทองรอง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

(9,000*12) ว่างเดิม
กองคลัง

พนักงำนส่วนต ำบล
19 ว่างเดิม ปริญญาตรี 14-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 14-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารงานคลัง) (นักบริหารงานคลัง) (32,800*12) (3,500*12)
20 นายศรัณย์  จิตรจ านงค์ ปริญญาโท 14-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก 14-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 382,560 - - 382,560

(31,880*12)
21 นางสาวกัญภิรม  แกสมาน ปวส. 14-3.-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 14-3.-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 146,640 - - 146,640

(12,220*12)
22 นายวิสนุ  เขาแก้ว ปริญญาตรี 14-3-04-4203-001 ปง. 14-3-04-4203-001 จพง.จัดเก็บรายได้ ปง. 165,120 - - 165,120

(13,760*12)
ลูกจ้ำงประจ ำ
23 นางสาวสุภัคพิมพ์  พลสังข์ ปริญญาตรี - - - จพง.จัดเก็บรายได้ - 258,000 - - 258,000

(21,500*12)

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4

เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน

(x12) ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12)

หมำยเหตุ
เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน

 

ท่ี

 

ช่ือ-สกุล
 

วุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
24 นางสุจิตรา  แซ่จ่ัง ปวส. - - - - 138,840 - - 138,840

(11,570*12)
25 นางสาวนีรนุช  นวลนาค ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 171,360 - - 171,360

(14,280*12) ว่างเดิม
26 นางสาวกันยา  หะเทศ ปวช - - - - 151,320 - - 151,320

(12,610*12)
กองช่ำง

พนักงำนส่วนต ำบล
27 ว่าง ปริญญาตรี 14-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 14-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,000 435,600

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) ค่ากลางเงินเดือน (3,500*12)
28 ก าหนดเพ่ิม ปริญญาตรี 14-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 14-3-05-2103-002 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 18,000 411,600

  (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) ค่ากลางเงินเดือน (1,500*12) ก าหนดเพ่ิม
29 ว่าง ปริญญาตรี 14-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 14-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 355,320 - - 355,320

ค่ากลางเงินเดือน ว่างเดิม
30 นางสาววิรวรรณ  อุ่นนวล ปวส. 14-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 14-3-05-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 194,280 - - 194,280

16,190*12
31 ว่าง ปวส. 14-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 14-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 346,560 - - 346,560

(28,880*12)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญชี

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญชี

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4

เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน

(x12) ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12)

หมำยเหตุ
เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน

 

ท่ี

 

ช่ือ-สกุล
 

วุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

32 ว่าง ปวช/ปวท/ปวส. 14-3-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 14-3-05-4702-001 นายช่ายเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

ค่ากลางเงินเดือน
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
33 ว่าง ปวช/ปวท/ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - 138,000

(11,500*12)
34 ก าหนดเพ่ิม ปวช/ปวท/ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - 138,000 - - 138,000

(11,500*12) ก าหนดเพ่ิม
35 นายมนตรี  สันติหทัยกุล ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 151,320 - - 151,320

(12,610*12)
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
36 นายจงรักษ์  เก้ือเดช - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - - พนักงานจดมาตรวัดน้ า - 108,000 - - 108,000

(9,000*12)
กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม

พนักงำนส่วนต ำบล
37 ว่าง ปริญญาตรี 14-3-08-5107-001 ผู้อ านวยการการการศึกษา ต้น 14-3-08-5107-001 ผู้อ านวยการการการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - 435,600

(นักบริหารการศึกษา) (นักบริหารการศึกษา) ค่ากลางเงินเดือน (3,500*12)
38 นางสาวเมธาวดี  นวลนาค ปริญญาโท 14-3-08-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 14-3-08-3101-002 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 382,560 - - 382,560

(31,880*12)
39 นางสาวศศิธร  ศรีสวัสด์ิ ปริญญาตรี 14-3-08-3803-001  นักวิชาการศึกษา ปก 14-3-08-3803-001  นักวิชาการศึกษา ปก 245,280 - - 245,280

(20,440*12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4

เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน

(x12) ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12)

หมำยเหตุ
เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน

 

ท่ี

 

ช่ือ-สกุล
 

วุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ประเภทผู้มีทักษะ
40 นายประยูร  อินทอง ป.6 - คนสวน - - คนสวน - 142,920 - - 142,920

(11,910*12)

41 ว่าง ปริญญาตรี - ผู้อ านวยการศูนย์ฯ - - ผู้อ านวยการศูนย์ฯ -

42 นางประภาพร  สิทธิชัย ปริญญาตรี 14-3-08-6600-109 ครู - 14-3-08-6600-109 ครู -

43 นางจรรยา  เดชอรัญ ปริญญาตรี 14-3-08-6600-111 ครู - 14-3-08-6600-111 ครู -

44 นางยุพา  เหมือนทอง ปริญญาตรี 14-3-08-6600-112 ครู - 14-3-08-6600-112 ครู -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
45 นางสาวดารารรณ  เกาะกลาง ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย -

ประเภทผู้มีทักษะ

46 นางสาวพิมพ์ใจ  เดชพิชัย - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 112,800 - - 112,800

(9,400*12) เงินรายได้ อบต.
47 นางสาวสุกานดา  ทองรอง - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 112,800 - - 112,800

(9,400*12) เงินรายได้ อบต.

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนแหลมสอม

การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรร

อัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4

เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน

(x12) ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12)

หมำยเหตุ
เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน

 

ท่ี

 

ช่ือ-สกุล
 

วุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
48 ว่าง - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

(9,000*12) เงินรายได้ อบต.
49 ว่าง - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

(9,000*12) เงินรายได้ อบต.

50 ว่าง ปริญญาตรี - ผู้อ านวยการศูนย์ฯ - - ผู้อ านวยการศูนย์ฯ -

51 นางสาวณิชารัตรน์ ลิบแป้น ปริญญาตรี 14-3-08-6600-010 ครู - 14-3-08-6600-010 ครู -

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

52 นางอมรรัตน์  เจริญฤทธ์ิ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 283,320 - - 283,320

(23,610*12) เงินรายได้ อบต.

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
53 ว่างเดิม ปริญญาตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

(9,000*12) เงินรายได้ อบต.

ได้รับเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

การจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรร

อัตราก าลังจากกรมส่งเสริมฯ แล้ว

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4

เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน

(x12) ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

(x12) (x12)

หมำยเหตุ
เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน

 

ท่ี

 

ช่ือ-สกุล
 

วุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

หน่วยตรวจสอบภำยใน

พนักงำนส่วนต ำบล
54 นางสาวรมิดา  สุขสวัสด์ิ ปริญญาตรี 14-3-12-3205-001 นักวชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 14-3-12-3205-001 นักวชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 222,240 - - 222,240

(18,520*12)

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 4
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