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การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนนิงาน 
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องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม 

อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 



สรุปผลการดำเนินการเพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.30 น. องคการบริหารสวนตำบล

แหลมสอมไดดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอมเพื่อพิจาณาราง

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 ป 2567 

1.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอมเพ่ือพิจาณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 ป 2567 

 1.1 วัน/เดือน/ป ท่ีดำเนินการ : วันท่ี 22 พฤศจกิายน 2567 

      1.2 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม 

 1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีสวนรวม 

  1.มีหนาที่การกำหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ ่น รวมกันจัดทำรางแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 4 ป 

  2.เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และแกไขปญหาเก่ียวกับการจัดทำรางแผนพัฒนา 

  3.พิจารณารางแผนพัฒนาและใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขายและ

รายละเอียดของงาน 

 1.4 สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 

  มีผูเขารวมโครงการจำนวน  15 คน ไดแก 

   1.ผูบริหาร สมาชิกอบต.จำนวน 3 คน 

   2.ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 คน 

   3.ผูแทนจากองคกรตางๆ จำนวน 2 คน 

   4.ผูอำนวยการโรงเรยีนของรัฐหรือเอกชนในพ้ืนท่ี จำนวน 3 คน  

   5.ประชาชนผูเขารวมประชาคมจำนวน 2 คน 

   6.หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ จำนวน 2 คน 
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1.5 ผลจากการมีสวนรวม 

  1.ไดข อมูลจากทุกหนวยงานที ่เข ามาดำเนินการในพื ้นที ่ เพื ่อจ ัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ิน 4 ป 

  2.ไดรับทราบปญหาและความตองการตลอดจนแนวทางในการพัฒนา

ทองถิ่น โครงการที่เสนอขึ้นที่ประชุมมีมติบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม 

ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2567 

1.6 การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

 1. โครงการที ่นำเสนอนำไปบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566-2570) 

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2567 

 
 


