
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 
องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม   ตำบลแหลมสอม   อำเภอปะเหลียน   จังหวัดตรัง 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมไดคะแนน  90.74  อยูใน
ระดับ ผานเกณฑการประเมิน  องคการบริหารสวนตำบลแหลมสอม ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1 มาตราการเสริมสรางความ
ซื ่อส ัตยส ุจร ิต และปลูกฝง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่9.4 การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัต ิงานอยางไม
ถูกตอง 
 1. จัดทำ คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคน
ใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมค ุณธรรมจร ิ ยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรมบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลแหลมสอมเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

ตลอดปงบประมาณ สำนักปลัด 1. จัดทำ คู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร   
  2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรมบ ุคลากรขององค การ
บร ิหารส วนตำบลแหลมสอมเ พ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

1. -จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลแหลมสอมเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต   
 2. -มีคู ม ือการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

2 มาต รก า ร เ ป  ด โ อก าส ใ ห
ประชาชนม ีส  วนร  วมและ
เ ผ ยแพร  ก า รท ำ ง านขอ ง
องค การบร ิหารส วนตำบล
แหลมสอม 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  8 การปร ับปร ุงการ
ทำงาน 
ประ เ ด ็ น  ก า ร เ ป  ด โ อก าส ให
ผู ร ับบริการ เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผู
มาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหน วยงานต อการปร ับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด ็นท่ี
เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่และกระบวนการทำงาน
ของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลย ีมาใช  ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขา
มาม ีส  วนร  วมในการปร ับปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ชองทางการ
เขาถึงขอมูลของหนวยงาน ระหวาง
องคการบริหารสวนตำบลแหลม
สอมกับประชาชน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1 . แ ต  ง ตั้ ง
เ จ  า ห น  า ท่ี
ประชาส ัมพ ันธ  
เพื่อคอยเผยแพร
ขอมูลขาวสารใน
ดานตางๆ 
2.จัดทำชองทาง
การเขาถึงขอมูล
ของหน  ว ย ง าน 
ระหวางองคการ
บริหารสวนตำบล
แหลมสอม 
3.จัดชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ 

1.เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
2.สำนักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองการศึกษาฯ 

- จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล 
เ ช  น  เ ว ็ บ ไ ซ ด   ป ร ะ ก า ศ
ประชาส ัมพ ันธ  เส ียงตามสาย 
บอรดประจำหมูบาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

3 มาตรการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยาง
ไมถูกตอง 
 1. ระบุขั ้นตอนและแนวทางใน
การขอย ืมทร ัพย ส ินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง 
ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พรอมท้ัง  
2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ผ  า น เว ็ บ ไซ ต  แ ล ะ
Facebook ของหนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรงุ
การจ ัดทำค ู  มือ
การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำส ั ่งแต งต ั ้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
2.แบบฟอรมการใหบริการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
3 .สม ุ ดค ุ ม ก า ร ให  ย ื ม  -  คื น 
ทรัพยสินของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม - 
คืน ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ด  า น ก า ร
ใหบริการยืม - คืน ทรัพยสินของ
ราชการ   สิ้นปงบประมาณ   
2 . อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง แ ต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 3 . จ ั ด ท ำ แ บ บ ฟ อ ร  ม ก า ร
ใหบริการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 4. มีสมุดคุมการใหยืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 


